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Missionstyper i Guds mission i dag

People in the mission of God today

Abstract

This thesis is an investigation of missions and the diaconal understandings in two Danish
missionary organizations in Tanzania which cooperate with the Lutheran Church. The investigation
is made by means of an analysis of the empirical data, which was gathered in September / October

2019.

First, the diaconal concept is specified historically and an account of the broad understanding of
Missio Dei is given which created a consensus for a more holistic understanding of mission in the

215 century.

Through the Lutheran World Federation’s (LWF) documents concerning missionary work and

diaconal work the church has been inspired globally to relate to the context in which it is found.

In a contextual analysis of Tanzania the country’s diversity was taken note of. The fact is that it is a

young and influential church facing great challenges.

The two mission organizations DLM and Danmission have both had a long partnership with the

church, but they have different strategies, means and foundational values.

Based on the interpretation of data from field work and interviews with the missionaries there has

been an attempt to establish a homogeneous typology for each of the missionary organizations.

There was a diversity in the answers that also depended on experience, the age, the gender and the
personality of those who were questioned, so it has not been possible to create a typology. What
they had in common was, that most missionaries found themselves to report directly to the

Employer, God.

A series of problem situations were then described, which the missionaries must relate to in the
contexts of Tanzania. In a pluralistic world the work of mission must be expanded. To this, end
several animal metaphors inspired by Mogens Mogensen's missionary metaphors which illustrate

the diversity and creativity, which are to be found in God's Mission (Missio Dei) are used.

It is argued that the story of ELCT's growth went through every day mission work in the areas in
question and with the help of those close to the borders brought the story further.
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Church history is primarily written by local Christian Tanzanians, while the role of missionaries is

relegated to the footnotes.

In the person to person meeting one can further “infect” from heart to heart with the assistance of

what we ourselves have been “infected” by.

The "meeting" must in this connection be interpreted broadly, since it is not conditioned by a

physical meeting, but is often promoted by it.

Introduktion: Indledning og problemformulering

I dette speciale har jeg undersegt, hvordan mission- og diakoniforstaelsen kommer til udtryk i tale
og handling i to danske missionsorganisationer, Dansk Luthersk Mission (DLM) og Danmission, i

samarbejdet med den lutherske kirke (ELCT) 1 Tanzania.

I 1988 medte jeg den lutherske biskop, Samson Mushemba, i et tog i Danmark, og efter en
skelsattende samtale blev jeg inviteret til Tanzania med et ”Karibu Tanzania” (Velkommen til
Tanzania). Jeg blev lerervolonter 1 1989/1990 og medte min mand 1 1990, der er son af en af de
forste uddannede prester 1 Tanzania. Siden er vi rejst frem og tilbage. I 1991 var jeg i lererpraktik
ved en DMS-missionar 1 Bukobaomradet. I 1992 lavede jeg feltarbejde blandt missionarbern pa
Den Danske Skole 1 Iringa, og 1 1999 var jeg pa selvbetalt ophold pa Lutheran Junior Seminary i
Morogoro 1 4 maneder som deltagende observater i et feltarbejde om at laere sprog og kultur. I de
seneste ar har jeg rejst for at monitorere et projekt blandt synshandicappede gennem Civilsamfund 1
Udvikling, CISU. Jeg har i arenes lob medt de fleste missionarer fra DLM og DMS (det nuvarende
Danmission) og leert mange af dem at kende personligt. Jeg har ogsa tatte relationer til tanzaniere

helt tilbage fra min tid som volonter, og bevarede trods fysisk afstand venskabet til Mushemba.

Danmark og Tanzania har iser igennem de sidste 50 ar haft meget tette forbindelser i form af
missionsarbejde og udviklingsarbejde, bl.a. igennem Danida. Der er, sidelobende med
udviklingsarbejdet, sket en udvikling 1 mission- og diakoniforstaelsen i de to store danske

missionsorganisationer, der arbejder sammen med den lutherske kirke i1 landet.
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”Hénd i hand” er titlen pa en bog af Knud Ochsner om Tanzania, hvor forsidebilledet er et ikonisk
billede af Kong Frederik IX og Tanzanias forste prasident Nyerere, der gar hand i hand.! Nederst
pa siden er et billede af en graduerende tanzanisk Ph.d., der giver hand til DMS’s kvindelige
Afrika-sekreter, efter studier i Kebenhavn og eksamen i1 Tanzania. De er symboler pa det taette
partnerskab landene imellem. Hasle Kirke, hvor mine tre bern er debt, har gennem Ochsner haft
partnerskab til en landsbykirke 1 Tanzania siden 1975, sa bandene gar mellem landene bade

personligt, gennem kirker og organisationer, uddannelsesinstitutioner og pa nationalt plan.

Jeg har tidligere skrevet bacheloropgave om den historiske udvikling af den lutherske identitet i
ELCT og har fulgt begge missionsorganisationers arbejde siden min barndom. Jeg kender
organisationerne indefra, men har til specialet fundet kilder og litteratur, der kunne belyse

organisationerne fra andre vinkler, sa jeg kunne fa et akademisk blik over udviklingen.

Udover Ochsner, er der skrevet meget om den historiske udvikling 1 begge organisationer, af bl.a.
Harald Nielsen, Seren Ehlers, Mogens Mogensen, Flemming Hansen, Jorn Henrik Olsen m.fl. (se
litteraturlisten), hvor man kan se, hvordan missionsforstaelser har skiftet mellem forskellige
positioner. Der er ogsé skrevet om den lutherske arv i ELCT, af bl.a. Ph.d. Brighton Juel Katabaro,

og jubileumsbogen 1 anledning af kirkens i Bukobas 1004rs fedselsdag.

Hvad er mission i vor tid? Dette spergsmal optager mig meget, bade i forhold til Danmark, i
Tanzania og 1 et globalt perspektiv. I 2020 udkom ”Néir Gud meder mennesker, missionsdokument
DK 2020 fra Dansk Missionsrad (DMR),? der pa én gang er et bud pa et svar og et oplag til
samtale om, hvad mission er. Dette dokument, der ikke eksisterede, da jeg generede empirien, vil

jeg inddrage 1 min perspektivering.

Specialet viser et billede af, hvordan missions- og diakonisynet forstas ved overgangen til 2020,

saddan som jeg har kunnet afdeekke det i et feltarbejde ud fra felgende problemformulering:

Hvordan bliver forstaelsen af mission og diakoni forvaltet i teori og praksis gennem DLM og
Danmissions arbejde i Tanzania i samarbejde med den lutherske kirke i Tanzania (ELCT)

ved overgangen til 2020?

1 Ochsner 2006

2 Kajgaard, Nielsen og Jergensen 2020 Ny Mission, n0.39,
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Dette grundleggende sporgsmal om forskellige missions- og diakoniforstaelser i de to
organisationer blandt missionarerne og deres samarbejde med den lutherske kirke, er ogsa
spaendende i et fremtidigt perspektiv for organisationerne og fremtidige missionarer. Det hele

rammes ind af den store fortelling, Missio Dei, Guds mission, hvori alle de sméa forteellinger indgar.

Tilgang, kilder og metode

Inden min afrejse til Tanzania havde jeg lavet folgende projektdesign som tilgang til specialet:

1. Problem:
Hvordan bliver forstielsen af mission og diakoni forvaltet i teori og praksis gennem DLM og
Danmissions arbejde i Tanzania i samarbejdet med ELCT?
2. Formal:
At forsta aspekter af samspillet mellem missionarer, missionsselskaber, den lokale kirke og den
globale verden.
3. Empiri:
Feltarbejde med kvalitative interviews med missionarer, observationer, fotos, hjemmesider fra
organisationerne.
4. Teori fra teologi og diakoni, missionsteologi, antropologi og videnskabsteori.
5. Metode:
Feltarbejde, deltagerobservation og hermeneutisk fortolkning af kilder, hvor jeg vil arbejde med
bade diskursiv, narrativ og temaorienteret analyse.
Min empiri blev primart 11 kvalitative semistrukturerede interviews, der blev foretaget med alle
DLMs og Danmissions lokale ansatte i efteraret 2019, i forbindelse med min rejse til Tanzania i
september/oktober 2019. Interviewene optog jeg pa min telefon til videre analyse. Mit analytiske

objekt er primeart de missions- og diakoniforstaelser, der treeder frem af empirien.?

Derudover bestar materialet af en feltrapport (dagbog/logbog) fort over systematiske observationer 1
felten med observationer af arbejdssteder og kirker samt logbog fort over uformelle samtaler med
personer fra ELCT (nuvearende og tidligere biskopper, praster, administrative medarbejdere, lokale
ansatte, en sprogskolelarer og lokale kristne). Jeg har dokumenteret med fotos og lavet dem til en

fotobog, som jeg har vedhaftet som bilag sammen med min rejseplan. Jeg lavede interviews i Dar

3 Hastrup 2003 s 15
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es Salaam, Iringa, Mwanza, Bukoba, Karagwe og Hellerup, hvor Danmission har hovedkontor og

holdt mede med Danmissions landekonsulenter.

Med min teette relation til organisationerne var det ikke sveert at f4 adgang til felten. Jeg tog, inden
min rejse, kontakt til organisationernes hovedkontorer i Danmark, beseggte dem og blev madt med
stor interesse for min opgave. I juni 2019 gik jeg i gang med at planleegge min rejse og fandt ud af,
at DLM skulle holde missionarkonference i 4 dage i september, hvor alle DLM’s missionarer i
Tanzania ville deltage. Det ville lette mit arbejde med indsamling af interviews meget, hvis jeg
kunne komme med, men samtidig er det missionarernes retrete og frirum. Hvordan kunne jeg fa
adgang der? Jeg valgte at tilbyde min hjelp med berneprogrammet pa retreten. Jeg blev derved
deltagende observater. I forhold til Danmissions udsendinge madtes jeg med de fleste af dem 1
Danmark i sommeren 2019, inden min udrejse, og jeg havde invitation til at overnatte hos dem
privat i Mwanza og Karagwe. Jeg kunne ikke besgge Danmissions udsending pd Zanzibar, da hun
ville veere 1 Danmark pa tidspunktet for min rejse, sé i stedet aftalte vi at medes 1 Hellerup pa
Danmissions hovedkontor, nér jeg kom hjem. Der madte og interviewede jeg ogsé Tanzanias
landekonsulent, der havde veret til ledermede 1 LMC (Lutheran Mission Cooperation) i Njombe
med bl.a. missionsorganisationer og biskopper, mens jeg havde besegt hans hjem og hustru 1

Karagwe.

Feltarbejde 1 ELCT og missionsorganisationerne bestod af systematiske observationer, uformelle
samtaler og dagbog. Jf. bilag deltog jeg i Dar es Salaam i en gudstjeneste 1 ELCT i Mbezi og en
privat ”Jumia”, et cellegruppemede 1 ELCT. I Iringa meadtes jeg med generalsekreteren fra ELCT i
stiftet og optog et oplaeg, han holdt om partnerskab. | Mwanza medte jeg en tidligere biskop,
Buberwa, og var til gudstjeneste hos en kvindelig praest i en ét &r gammel luthersk kirke og besogte
bibelskolen, Nyakato, der uddanner praster og evangelister. I Karagwe var jeg med til en
morgenandagt pa stiftskontoret, besogte det lutherske hotel og medte nogle lokalt ansatte der,
besogte det lutherske hotel og sa kirken, mens et kor gvede til sendagens gudstjeneste. I Bukoba
medtes jeg med den nuvarende biskop Keshomshara pa stiftskontoret og tog et billede af reekken af
biskopper (5 i alt) fra ELCT’s begyndelse,* hvor Sundkler var den forste. P4 nar Kibara har jeg,
siden 1989, madt og talt med dem alle. P4 den sidste dag i Bukoba medtes jeg med Mushemba for

4 Bilag 1524
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sidste gang og overnattede 1 hans hjem. Han dede i pdsken 2020, en fortelling er slut og nye

forteellinger kan fortsette 1 Missio Dei, Guds mission.

Specialets opbygning

I dette speciale vil jeg 1 kapitel 1 og 2 indkredse de forskellige missions- og diakonisyn, der
historisk og teologisk er foreckommet samt de paradigmeskift, de er udtryk for, pa den baggrund, for
iseer med Missio Dei-begrebet at kunne analysere empirien. Dernaest bringer kapitel 3
baggrundsinformation og kontekstanalyse med et kort kirkehistorisk rids af de to
missionsorganisationer og en beskrivelse af landet Tanzania (TZ), ELCT og Det Lutherske
Verdensforbund (LWF). Det er vigtigt, nir man taler om kontekstuel teologi, at man kan klargere
den konkrete kontekst. I kapitel 4 skifter specialet spor og benytter sig af antropologiske metoder.
Kapitlet baseres pa min feltrapport, der er vedlagt som bilag, og er en narrativ kronologisk
fremstilling af min rejse. I kapitel 5 reflekteres over metodevalget og forskerens egen rolle.
Specialets tyngdepunkt ligger 1 prasentationen af empirien og analysen deraf 1 kapitel 6-7. Der er
valgt forskellige analysemetoder. Jeg har primert en temaorienteret tilgang til mine
feltobservationer, jeg bruger diskursive analyser af mine interviews, mens jeg bruger en narrativ
metode, nar jeg ud af min empiri udleder forskellige missionertyper symboliseret ved dyr. Det
munder ud i en kritisk diskussion af, hvordan organisationerne forvalter teori og praksis i forhold til
ELCT i Tanzania. I kapitel 8 traekker jeg de fragmentariske indtryk ind i en konklusion, og i kapitel

9 perspektiverer jeg til det globale og lokale og glocale fremtidige diakoni- og missionsarbejde.

Specialets relevans

Specialet er et missionsteologisk/ ekumenisk teologisk-speciale. Dets serkende er den tvaerfaglige
tilgang til felten, hvor min teologiske, diakonale, antropologiske, paedagogiske og tvaerkulturelle
faglighed kommer 1 spil - bade praktisk og teoretisk og i samspil med livsfortellinger. Empirien
blev genereret under kandidatuddannelsen i diakoni, men allerede pa det tidspunkt med tanke pa at
overfore specialet til teologi. I projektet brugte jeg, hvad jeg havde lart i faget «Indfering i
diakoniy, for at fa blik for forskellige diakoni- og missionsforstielser, samt verktoj til observation.
Fra entreprenerfaget og social innovation havde jeg lert at afdekke netvaerk, lave kontekst- og
interessentanalyse og at pitche min id¢, sa jeg fandt de rigtige informanter og fik sterre
gennemslagskraft. Det var medvirkende til, at jeg kunne komme ind i felten, men ogsa til at jeg

kunne se mig selv som reel deltager og ikke blot observator.

[275]



i/ eMissio 6 (2021)

Jeg oplevede, at min tvaerkulturelle paedagogiske ballast som indvandrerlarer og teologiske
baggrund (pé det tidspunkt som bachelor) gav mig frimodighed til at byde ind med bl.a. at kunne
atholde bernegrupper og bringe hilsen 1 kirken, hvilket ogsa bidrog til en indgang til felten som
deltager og ikke blot tilskuer. Fra faget «Evaluering og kvalitetssikring», havde jeg leert om
kvalitative interviews og at analysere data, og jeg matte lade mange etiske overvejelser fra «Etik og
Religionsfilosofi», indga i mit forskningsdesign, ved anonymiseringen af deltagerne og 1 min
fremstilling. Forskningens gennemforelse matte vegtes i1 forhold til det etiske imperativ om ikke at
skade, Kants kategoriske imperativ og nastekearlighedsbudet. Der er samtaler uden for referat, og
der er medvandring og livshistorier, der flettes sammen. Gennem faget «Organisation og ledelse»
har jeg faet blik for, hvad “magt” kan betyde i en relation, og hvorledes individer kan se sig fanget i
krydspres. I faget «praktisk teologi» har jeg faet blik for teologiens praktiske udtryksformer:
Gudstjenesten, liturgien, homelitikken, sakramenterne, sjelesorgen, og jeg brugte dele af min

empiri i en portfolioopgave, men her i specialet bliver empirien udfoldet yderligere.

Jeg har tidligere erfaring med feltarbejde, da jeg har last peedagogisk antropologi pa DPU. Som
“antropolog og teolog” - en “zebra i forklaedning” - har jeg haft adgang langt ind 1 felten og kan
belyse det ude- og indefra. Specialets opgave er at fa formidlet videre, at forstaelsen af mission og
diakoni stadig ma udvikle sig i samarbejdet med den globale kirke, hvis den skal vare relevant i en

foranderlig verden - s vores missions- og diakonisyn i Danmark ogsa udvikles i1 dette mode.

Mit nuverende teologiske kandidatstudie har givet mig yderligere perspektiver og linser at
analysere min empiri ud fra. Jeg har arbejdet bade med mission i NT i valgfaget,
Johannesevangeliet, i en opgave ud fra Joh 20, 19-23, og har skrevet opgave om déb, oplering og
mission i urkristendommen 1 KH ud fra Missionsinvitationen i Matt 28, 18-20, og 1 «etik/
religionsfilosofi» (ER) har vi arbejdet meget med teologisk antropologi. Samspillet mellem de
teologiske og antropologiske tilgange giver et frugtbart mede med felten og giver en bade bredere

og dybere forstaelse af, hvordan mission og diakoni kan opfattes.

Specialets begraensninger

Dette speciale indeholder i sagens natur og kompleksitet en reekke begransninger og svagheder. En
af dem er forskerens egen pavirkning af felten, som deltagende observater, og derefter 1 udvalget af
kilder. Jeg er en hvid, ciskennet kvinde med luthersk baggrund og ligner derved missionarerne eller
de andre vestlige udsendinge, og det er muligt, at der er noget, tanzanierne ikke vil fortaelle til mig,

selvom de fleste kendte min baggrund, og at jeg, gennem min svigerfars position, nemt kunne fa
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ELCT’s ledere i tale. Pa samme vis kan det vere, at missionarerne har holdt sig tilbage i1 forhold til
kritik af de tanzaniske partnere, da de ved, at jeg er nert forbundet med dem, sa de farver deres svar
efter dette. Det vil vare naivt at forestille sig at give en objektiv beskrivelse og gengivelse af det

oplevede og sagte. Det sete athenger af gjnene, der ser og ordenes betydning af dem, der lytter eller

leeser, men jeg héber, at l&serne gennem mit blik kan skimte konjunkturen af missions- og

diakonisyn i det levede liv og de fortallinger, vi er en del af.

1 Missionssyn: Historie, indhold og udvikling

Viggo Mortensen giver, i en handbog om mission, et overblik over missionssyn i den kristne kirke
gennem tiderne. Indledningsvis skriver han, at vi lever i1 en fragmenteret og mangfoldig verden,

hvor viden og vidensproduktion endrer sig.> Dette gor den ogsé inden for missionsteologi

Missionsteologi er den videnskabelige disciplin, der forsgger at ledsage den kristne

missionsbevagelse med akademiske studier. Mortensen definerer det nermere som:

Missionsteologi er et kritisk akademisk studie af de menneskers holdninger
og adfcerd, der er drevet af onsket om at opfylde det guddommelige mandat,
de foler sig udstyret med af Jesus, til at reekke budskabet videre.

Nar man udtanker sin egen missionsteologi, gor man det ikke 1 et tomrum. Der er andre, der har

tenkt forinden, og det er nogle af disse tanker, jeg 1 det folgende vil redegere for.

1.1 Missionssynets udvikling

Missionsteologen David Boschs bog med den tvetydige titel "Transforming Mission” fra 1991,” har
faet kanonisk status, og er nu genoptrykt for 8. gang. Boschs definition pa mission, der afslutter

bogen, har vundet bred tilslutning:

Mission is, quite simply, the participation of Christians in the liberating mission of

Jesus, wagering on a future that verifiable experience seems to believe. It is the good

> Mortensen 2012 s 27
¢ Ibid s 27
"Bosch 1991 og 2000
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news of God's love, incarnated in the witness of a community, for the sake of the

world 3

Mission handler altsa om viderebringelsen af de gode nyheder om Guds kerlighed, synliggjort i et
feellesskab til gavn for verden. I bogen sgger Bosch tilbageskuende at se et menster 1, hvordan

kirkens mission og selvforstaelse har udviklet sig.

Mission indebcerer en proces, hvor der sker en forandring (transformation)
med mennesker og deres kultur, men samtidig en proces, som selv undergar

forandring bdde med hensyn til teologi og praksis.’

Bosch bruger Hans Kiings opdeling af den kristne kirkes historie i 6 perioder'® og Kuhns
paradigmetanke,!' og herved fremkommer Bosch med seks forskellige paradigmer for
missionstenkning, der glider ind over hinanden og giver nye synsvinkler for mission. Hans’s tese

er, at denne transformation fortsatter:

My thesis is, furthermore, that this process of transformation has not yet
come to an end (and will in fact, never come to an end) and that we find
ourselves, at the moment, in the midst of one of the most important shifts in

the understanding and practice of the Christian mission."?

Store dele af gamle paradigmer lever videre side om side med, eller bliver integreret i, nyere
paradigmer. Skiftene sker heller ikke abrupt.!3 Han benavner paradigmeskiftene: 1. Bibelen (NT-
paradigme), 2. Ostkirken, 3. Den romersk-katolske kirke, 4. Reformationen, 5. Oplysningstiden og

6. Det 20. arhundredes missionsteologi.

8 Ibid s 519

? Iversen 1995 s 123
19 Bosch 1991 s 185
"1 Bosch 1991 s 1871f
12 Tbid, forord

3 Tbid s 192
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Siden Boschs tragiske ded i et trafikuheld i 1992,'* er der ikke skrevet noget samlet om den seneste
udvikling — om vi ser nye paradigmer. Oftest er disse monstre klarest at se pa afstand.

Jeg vil 1 det folgende uddybe paradigmerne nermere for bdde missions- og diakoniforstielsen.

Det skal siges, at et nyt paradigme ikke er ”bedre” end det gamle, men de nye synsvinkler kan vare
nedvendige, nér nye situationer opstar. Det er heller ikke sddan, at tidligere paradigmer helt
forsvinder, de kan vare der sidelebende, mens nye paradigmer bliver mere fremtreedende. De

folgende afsnit 1.1.1- 1.1.6 er primert baseret pa Bosch'® og Iversens'® fremstilling af Bosch.

1.1.1 Bibelen, Det ny-testamentlige paradigme

NT er i hej grad missionsskrifter. De vil vise en missionspraksis, og de vil opmuntre menighederne
til mission. NT bryder med GT's fremstilling af jedernes sarstilling 1 Guds frelsesplan, og gennem
Jesus peges pa Guds grensesprengende gave til alle mennesker. Som Faderen har sendt Sennen,
sendes mennesker af Sennen.!” Mission er lydighed mod den Gud, som lader sit rige bryde frem
midt i historien. I lyset af de sidste tider ma alt satses pa at modtage frelsen i Kristus, og frelsen skal
udbredes til andre mennesker gennem kirken. I begyndelsen ses en narforventning til Jesu
genkomst, der aflgses af en nyfortolkning af eskatologien. Den forste tid er praeget af forfolgelse, og

kirken er en svag minoritet og bestar hovedsageligt af husmenigheder.

1.1.2 Det graesk-ortodokse paradigme

Her tilpasses kirken den hellenistiske kultur, og her bliver det afgarende for mission de kristnes

moralske adfzerd og deres sociale indsats i kaerlighedsgerninger i de graeske byer, der er truet af

moralsk og kulturel nedbrydning.

Members did nurse the sick, even during epidemics, they did support orphans,

widows, the elderly and the poor...In short Christian created a miniature welfare state

in an empire which for the most part lacked social service.'$

14 Bosch 2000 forord: xv
15 Bosch 2000

16 Iversen 1995

17 Joh 20, 18-21

18 Stark 2007 s 26 ff
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Ifolge Rodney Stark var polyteismen ikke 1 stand til at mobilisere en motivation, der kunne fa
mennesker til at handle ud over egeninteresser.!® En restriktiv dibspraksis med grundig oplaering
efter omvendelse havde ogsa en betydning for de forfulgte kristne, og kirken voksede eksplosivt.
Efter den konstantinske vending, hvor kristendommen blev en majoritetsreligion og fik magt,
institutionaliseres kirken, og munkebevagelserne opstar. Der bliver en filosofisk reflekterende
teologi med vagtleegning pa liturgien og statskirkelige hierarkiske embeder som prest og biskop.
Det omfattende teologiske skifte ma ses i sammenhaeng med kirkens sociale og kulturelle
opstigning. Mission udferes primert af munkene og breder sig ud og skaber en masse smé kirker:
Den koptiske, syriske, etiopiske, maronitiske, armenske, indiske og kinesiske. Mange af disse

treenges radikalt tilbage af muslimerne i det 6. &rhundrede.

I den ortodokse kirke udvikles efter bruddet med Rom i 1054 en serlig missionsteologi: Kirken, og

iseer dens liturgi, er mission. Herfra udgér lyset, der oplyser og tiltreekker hedningerne. Der var altsa

et ”passivt” syn pa mission, der dog blev suppleret med talen om en diakonal “liturgi efter

liturgien”.?° Kirken blev, i denne periode, forankret i traditionen og kirkefaedrene.

1.1.3 Det romersk-katolske paradigme

Fra omkring ar 600 begynder den romerske kultur og det latinske sprog at praege den vestlige
kristendom, som efterhdnden bliver vasentligt forskellig fra den ostlige. Ved det romersk-katolske
paradigme laeegges der mere vagt pa kirkens doktrinsystem. Systematiseringen af den
middelalderlige katolske teologi begynder med Augustin og kulminerer med Thomas Aquinas.?!
Mission sattes 1 skyggen til fordel for kirken og dens institutionelle praksis. Kirken bliver frelsens

lade, kontrollant og distributer. Kirken allierede sig med staten (bliver stat i staten) og

christianisering og magtanvendelse gar hdnd i1 hand. Det velorganiserede klostervasen far, med

hospitaler og skoler, en missionsk dimension.

1.1.4 Det tysk-reformatoriske paradigme

Her rykker tyngdepunktet nordpé ind i den germanske kultur. Ved reformationen opleves en ny

inkulturation af kristendommen. Centrum er ikke leengere kirken som universel institution, men den

19 Tbid s 31
20 Tversen 1995 s 128

21 ibid s 129
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enkelte, der frelses af ndde alene ved tro (sola gratia, sola fide). Kirkens opgave er at forkynde til
tro og frelse og den enkelte kristne skal leve tro i kald og stand. Den lutherske kristendom er blevet
kritiseret for at mangle syn for mission, men som forsvar kan havdes forkyndelsens offentlige

karakter pa modersmalet (oversattelse af bibelen), det almene praestedemme, dvs. legfolkets pligt

til at forkynde for andre og Luthers tillid til ordets virke (sola scriptura). Ortodoksiens periode

afskarer nasten totalt missionsperspektivet, men det far en opblomstring ved pietismen.

1.1.5 Det rationalistiske-kolonialistiske paradigme

Dette folger 1 kelvandet pa den teknisk-naturvidenskabelige udvikling 1 oplysningstiden. Motoren i
missionsarbejdet er pietismen og 1800-tallets store evangeliske vakkelser med genopdagelsen af
missionsbefalingen.?? Missionen kommer til at ga hand i hdnd med kolonialiseringen og stetter
hinanden indirekte. Der er en tro pa den vestlige kulturs overlegenhed og behov for oplysning og
udvikling. Der er dog allerede midt i 1800-tallet et ideal om ’tre-selv’’: Der skal skabes nye kirker,

der er selvunderholdende, selvudbredende og selvstyrende. @Unsket er at evangelisere hele verden 1

denne generation, men optimismen bliver brudt ved 1. Verdenskrigs udbrud.

1.1.6 Det postmoderne-ekumeniske paradigme og den nuvaerende situation

I det postmoderne-okumeniske paradigme, som vi ifelge Bosch befinder os 1 nu, treeder konturerne
frem som en rekke spergsmal. De videnskabelige fremskridt er ambivalente, den postmoderne
filosofi anser en linezr fremskridtsteenkning som illusorisk. Sandheden er relativ og athanger af
den synsvinkel, der leegges. Tyngdepunktet flyttes fra Missiones Ecclesiae (kirkens mission) til
Missio Dei (Guds mission), og det nye paradigmes missionstekst hentes i bl.a. Gal 4, 4-6. Mission
foregar i lige stor grad pa alle kontinenter, og evangeliet méa kontekstualiseres og “inkarneres”. Der
ses et behov for at konfessionelt splittede kirker kan samarbejde, og den skumeniske bevagelse

arbejder og beder for enhed ud fra Joh 17, 21.

I medet med andre religioner kan vi ikke lengere havde kulturel overlegenhed som begrundelse for
mission, men Bosch pointerer, at vi i mission ma orienteres ud fra Kristus, hvortil herer
inkarnationen og korsfastelsen, opstandelsen, og himmelfarten, Helligandens sendelse og

genkomsten.??

22 Matt 28, 18-20
23 Bosch 1991 s 512-518
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Begrebet "mission” bliver 1 dag klemt fra to sider ifolge Mortensen, dels fra den sekulere brug af
begrebet, dels fra det historiske misbrug af fanomenet.?*

Med udgangspunkt i en management-proces sparger han: Hvad er kristen missions
eksistensberettigelse? Hvad ville verden miste, hvis man ikke havde kristen mission? Hvad er den
vigtigste opgave, som kristen mission er sat 1 verden for at lase? Hvad er den ultimative nyttevaerdi

af kristen mission?

Sammenfattende svarer han at i en pluralistisk verden bliver det den kristne missions udfordring at

vandre i ydmyghed.?’

Fremtiden for kristendommen og dens mission vil blive mangfoldig, og billedet af en mosaik holder
ikke, for det antyder, at det alt sammen ser ordentligt ud, og det gor det ikke. Med det paulinske

ideal om at blive som ”’den anden” for dog at frelse nogen, drives vi af hjertets tvang:

Det forudscetter jo netop, at man ikke opgiver evangeliet, for det er kun det,
der kan forkyndes til frelse. Mister man det, mister al mission bade sin

mening og sin dynamik.?®

1.2 Missio Dei

I den sidste halvdel af det 20. arhundrede er der dannet en faelles forstaelse 1 missionsteologien af, at
udspringet for al mission er Guds mission Missio Dei, som kirken inddrages 1. "Missio” er latin og
betyder sendelse. ”Dei” er Gud i genitiv form: ”Guds sendelse”, og i en kristen kontekst forstas det
bade som Guds trinitariske sendelse af sig selv og Gud som det egentlige subjekt i al mission. Som
Gud sendte sin sgn, sender sonnen mennesker i sin mission.?’ Styrken i Missio Dei-begrebet er, at
man far forbundet mission med et kerneomrade i dogmatik, trinitetsleren.?® Hvordan det skal
forstés, er efterfolgende blevet diskuteret blandt sekulere teologer og evangelikale. I Kirkenes

Verdensrad, WCC gik tolkningen 1 en sociopolitisk retning, stottet af befrielsesteologien, og vagten

24 Mortensen 2012 s. 10
25 Mika 6, 8

26 Mortensen 2012 s 59
27 Luk 10, 16

28 Mortensen 2012 s 302
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blev lagt pa en dennesidig oprettelse af Guds rige pa jord med frihed, fred og retfaerdighed.
Lausanne-bevagelsen fortolkede det i stedet,?’ si Guds mission blev til inspiration for

proklamation, evangelisering og kirkevaekst. I de senere ar er fronterne bladt op da-

At tro pd Guds rige uden i ord og gerning at soge at dele denne tro med andre

mennesker er en selvmodsigelse.’’

Denne forstaelse af Missio Dei er der bred enighed om, bade blandt evangelikale og WCC og
afspejles 1 Lausanne-pagten fra 1974 og Nairobi erklaeringen fra 1975. Missio Dei bliver i dag

forstaet som:

Guds mission, hvor Bibelen bliver leest som en stor forteelling om Guds virke,

som mennesker inviteres til at blive delagtige i.3’!

Christopher Wright har 1 bogen ”The mission of God. Unlocking the Bible’s grand Narrative” givet
en bibelteologisk fremlaeggelse fra Skabelsen til Eskaton over den bibelske frelseshistorie og Guds
folks mission i verden.>? Wright er oversat til dansk og bruges bredt i evangelikale kredse i

Danmark.*? Bogen slutter med ordene:

In terms of our personal participation in God’s mission in our own context and
generation, we first of all needto kneel with Thomas befor Christ and confess, My
Lord and my God (Jn 20,28).3*

Mortensen mener derimod, at begrebet er blevet sa udflydende, at det treenger til en pause. Dog ser

han én legitim brug af begrebet:

At missionen er Guds, skulle kunne fd os til at slappe af 0og alene leve i

modtagelse og videregivelse. Begge dele. Der er altid mission i denne

29 Link 1, Lousannepagten

30 Mortensen 2012 s.121
31 Mortensen 2012 s 302
32 Wright 2018

33 Wright 2013

3% Wright 2006 s 535
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dobbeltbeveegelse: At ande ind og at ande ud, at modtage og at give, at

komme og at gd.>’

Mortensens handbog har titlen Hvad hjertet er fyldt af”’.3® Mortensen citerer Eberhard Jiingel for at
kalde mission for kirkens hjerteslag og dndedrat.?” For Mortensen er altsd den eneste form for
legitim mission, at man deler det, der ligger én pd hjerte, at munden lgber over med det, som hjertet

er fuldt af, som jeg kalder at man ”smitter” med det man selv er smittet af.

Udover hos Mortensen har jeg i forseget pé at samle en missionsteologi hentet inspiration fra Hans

Raun Iversen, Johannes Nissen, Mogens Mogensen og David Boschs forstaelse af mission.

Iversen,>®

som det folgende bygger pé, argumenterer for, at mission er en konstitutiv del af kirkens
liv, det er ikke en interesse, forbeholdt missionsselskaberne, som man kan til- eller fravaelge, men
en inter-esse,>® noget vi altid er midt i, positivt eller negativt. I praksis vil det ifelge Iversen betyde,
at man ikke skal se polariseringen i mission som modpoler, men som hinandens forudsetning som
tvillingecentre i en ellipse. Historisk kan det ses som Peter og Paulus, der sattes op mod hinanden.
Peter reprasenterer sgjleapostolatet,*® han bliver i Jerusalem for at opbygge kirken der, og arbejder
centripetalt. Paulus derimod rejste omkring i den dakendte verden og forkyndte evangeliet
(vandreapostolatet),*! Han arbejdede centrifugalt. Iversen pépeger, at der ikke er nogen uforenelig
mods@tning mellem de to forstielser: Peter fik et syn for hedningemission (debte hedningen
Kornelius), og Paulus opbyggede menigheder gennem sine breve. Polariseringen har historisk
udviklet sig, f.eks. 1 1960’erne, til at sta mellem rettro forkyndelse” og socialt engagement og ses i

nyere tid som en polarisering mellem lerekonsoliderende og menighedsopbyggende kirkecentreret

indsats og pa den anden side: Dialog og evangelisering blandt mennesker fra andre religioner.

35 Ibid s 302

3¢ Mortensen 2012

37 Ibid s 11

38 Tversen 1995 s 120-140
39 Ibid s 122

40 Gal 2,9

4l Tversen 1995 s 122
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Iversen bruger ogsé metaforen: Lys og salt. Jesus kalder disciplene til at vaere lys (et klart

signaliserende fellesskab) og salt (udadgaende diakoni og evangelisering).

1.2.1 Mission som “mede”

Da Jesus kaldte sine disciple, skete det i1 folge Johannesevangeliet igennem en rekke meder. Jesu
forste spergsmal til de kommende disciple: "Hvad seger 1?”°,*? og hans svar pé spergsmalet var
”Kom og se”.** Johannesevangeliet taler ifolge Johannes Nissen ind i en tid, hvor individualismen
og den religiose mangfoldighed er en udfordring: Globaliseringen og pluralismen har fort til, at alle
religiose opfattelser er til stede overalt og pd samme tid og sat sammen i en patchwork-religigsitet,**
og hvor man, pé politisk plan, kan tale om “religionsmeder” og ”Clash of Civilizations”.* 1 forhold
til trossystemer handler Nissens bog ”Vejen, sandheden og keerligheden”,* som det folgende er
bygget pa, mere om det personlige made og den religiose segen. Situationen i dag minder ifelge
Nissen pd mange mader om den situation, der kendetegnede Romerriget i det forste arhundrede
e.Kr. Den antikke feelleskultur var ogsa staerkt praeeget af mange forskellige religioner og filosofier,
og kristendommen var en minoritetskultur og et tilbud blandt mange andre. Johannesevangeliet
henvender sig, ifolge Nissen, til en bred vifte af mennesker, der har forskellige religiose og

kulturelle baggrunde, og samtidig fastholder Johannesevangeliet, at frelsen kun findes i Kristus.

Derved er skriftets missionsforstielse aktuel for kirkens mission i dag.

De forste disciple kalder andre: "Kom og se”, og gradvist kan man i evangeliet se gennem en rekke
meder, at evangeliet spreenger grenser: Tre fortellinger har en nesten typisk funktion. I kap. 3
opseges Jesus af en af jodedommens ledere, rddsherren Nikodemus. I kap. 4 meder han en
reprasentant for samaritanerne, og i kap. 12 henvender nogle graekere sig for at komme i tale med
ham.*” Den samaritanske kvinde skynder sig ind i sin landsby, og hjertet flyder over med, hvad hun

har oplevet i medet med Jesus, sa andre kommer til tro ved hendes ord.*® Til slut i evangeliet sender

42 Joh 1, 38 (Oversattelse af 1948)
4 Joh 1,39
4 Nissen 2010 s 6

4 Link 2 kristeligt-dagblad/civilisationernes-sammensted

46 Nissen 2006
47 Joh 12, 20ff.
48 Joh 4 v 29-39
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den opstandne Jesus sine disciple ud i verden med Jesu inkarnation som model: ”Som Faderen har

udsendt mig, sender jeg ogsa jer”.*’ De skal ikke gore det i egen kraft, for de modtager Helligdnden.

1.2.2 Missionsmetaforer

I bogen ”Missionsmetaforer” bruger Mogens Mogensen Lukas kap. 10,°° med Jesu udsendelse af de
72 disciple (som en ny missionsbefaling) til at give andre billeder pa kirkens mission, andre
brilleglas,’! at se igennem ind i vor tid. Han sperger, hvilke billeder og folelser ordet mission
fremkalder i dag. Er det billedet af korstog, kulturimperialisme, fordemmelse, eller minder det om

det centrale i kirkens 1iv?>2

Teksten udleegger Mogensen saledes (min understregning og sammenskrivning):
Jesus sé, at hesten var stor. Derfor bad Jesus sin himmelske far om at sende arbejdere ud til sin host.

Disciplene lyttede til Jesus. Han sendte sine disciple ud som gaester, der skulle dele kar med deres

verter. De skulle forteelle om Guds rige og helbrede de syge. Og der 14 i forkyndelsen af Guds rige
en invitation til at tage imod og deltage. Jesus lovpriser Gud, for det han gor, nar han &benbarer sig

for mennesker.

Mogensen fremhaver derigennem ni metaforer, der uddybes 1 hver sit kapitel med en reflektion og
praksis. Han beskriver mission som at se pa andre mennesker med karlighedens blik, at bede til
Gud, som er missionens herre, at geeste, dvs. mede andre mennesker som deres gester, at [ytte til
mennesker og deres historier, at dele alt det, som vi har faet givet, at forteelle historier (vores egen
livshistorie og den store Guds historie), at sele det, der er brudt, at invitere til fest og deltage i
festlighederne og at synge lovsange til Gud for hans gode gerninger mod os. Mogensen
sammenfatter det som en bibelsk funderet missionsforstaelse, der knytter til ved frelseshistoriens
rode trid 1 bibelen og som deltagelse 1 Guds mission 1 verden med visionen om Guds rige med

helingen af det brudte skaberveerk.

49 Joh 20,21-23

50 Mogensen 2019
SlIbid s 8

52 Ibid s 7
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Mogensen mener, at missionen skal vare kontekstuel, holistisk, dynamisk og dialogisk.’* Det er en
mission fra neden, fra en sarbar position og er mangfoldig. Den kan derfor ikke begranses af de

praesenterede metaforer, men er praeget af kreativitet.

Det er denne post-modernistiske skumeniske forstaelse af Missio Dei, der ogsa gennemsyrer LWF’s
syn pa nutidig mission, og som tydeligt ses i dokumentet “Mission in Context (MiC)” fra 2004°* og
det senere dokument Diakonia in Context (DiC)” fra 2009.5° Jeg har valgt dem, da ELCT som den

naeststorste lutherske kirke i1 verden har haft indflydelse pa udformningen af dokumenterne, der igen

har betydning for den globale forstaelse af Guds mission.

1.2.3 Mission in Context

MiC afleste ”Together in Gods mission” fra 1988 og enskede at styrke det teologiske fundament og

forstielsen for mission i medlemskirkerne.’® Formélet med MiC er:

[to]...help Lutheran churches throughout the world become more deeply
aware of God’s mission to the world and the role of the church as the body of
Christ as a part of that mission, serve as a tool to accompany Lutheran
churches in their self-analysis and reaffirmation of mission in their

respective contexts.”’
MiC tager udgangspunkt i Emmausberetningen og bruger nogleordet “folgeskab”.>

MiC har underoverskriften: ”Transformation, reconciliation and empowerment”, som kan
oversattes med: “Transformation (at nogen far det bedre), forsoning (kaldet til forsoning, da vi er
blevet forsonet)® og “myndiggerelse” (medbestemmelse over eget liv). Disse begreber skal ses som

parallelle og interaktive og skal ses i relation til andre vigtige begreber:

53 Mogensen 2019 s 99-103

54 Link 3, Mission-in-Context-2004

35 Link 4, Diaconia-in-Context-2009

56 MiC 2004 s 7
7 Ibids s 9

58 Luk 24, 13-36
92 Kor 5, 14
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God’s people being sent into the world to harald the breaking in of Gods gracious
reign in Christ...The God of Jesus Christ is a God who is present and act in love in
and for the world. God is in mission. In Jesus, God that come to the «far away

country.®’

MiC beskriver Guds mission 1 verden med den treenige Gud som Skaber, som Forlgser og som
Helliggorer,°! og kirkens mission udfoldes i en praksis, der viser sig i holistisk mission: «e.g.
proclamation, service, advocasy and care for creation».5? Det deles ogsa op i nogle udtryksformer,
der er parallelle til missionsmetaforerne: At vidne, at lovprise, at pleje, at tjene, at hele og at bringe
bud.® Kirken skal soge okumenisk fallesskab, vere i dialog med andre religioner, engagere sig i

det gkologiske, samfundsmessige og det skonomiske,** hvilket konkretiseres med eksempler.

MiC ses som et verktoj til selvanalyse for de lutherske kirker og har et stort fokus pé diakoni, som

jeg ikke her vil udfolde, da det kommer til udtryk i det senere dokument DiC i det folgende.®
2 Diakonisyn: Historie, indhold og udvikling

Efter at have set naermere pa missionssynets udvikling frem mod Missio Dei, ses nu n@rmere pa

diakonisynet.

Maden, hvorpa kirken har forstiet sin rolle i forhold til socialt arbejde og udvikling, har ogsé
@ndret sig gennem tiden. Dels har der varet en skelnen mellem institutionel diakoni og
mellemmenneskelig diakoni og dels mellem diakoniens ansvar i forhold til menneskets dndelige og
fysiske behov. I Danmark har vi ikke en officiel definition p4, hvad diakoni er: Pa folkekirken.dk

star der:

SOMiC s 22-23
o1 Tbid s 23-36
62 Ibid s 60

3 MiC s 45-50
54 Tbid s 51-53
85 Tbid s 54-58
% DiC 2009
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Diakoni er kirkens omsorg for medmennesket og en af kirkens kerneopgaver,
ligesom forkyndelse, undervisning og mission er det. Sddan har det veeret
siden den tidligste kirke, for det har sit udspring i Ny Testamentes

beretninger om, hvordan Jesus modte mennesker.%’

Diakoni kan ses som selve kirkens varen, det kirken er. Denne forstaelse traeder tydeligt frem i

DiC:

... diakonia constitutes the “DNA” i.e. the very being of what it means to be

Church and of the self-understanding of every congregation.8

Det er denne forstaelse, jeg vil drefte nermere i et historisk perspektiv.

2.1 Diakonisynets udvikling

Fra urmenigheden, som den beskrives i Apostlenes Gerninger, til i dag har diakoniens rolle i kirken,
lige som mission, veret svingende som et pendul mellem to holdninger: At anse kirkens rolle for
alene at skulle tage sig af det andelige og at anse kirkens rolle for bade at skulle tage sig af det

andelige og det sociale, de svage og udsatte i samfundet.

Mogensen udgav i 2019 bogen “Kristendom i en brydningstid”,*” og de felgende afsnit 2.1.1-2.1.7
er baseret pé kapitlet: Mission, diakoni og udvikling”. Her ger Mogensen rede for kirkens
selvforstaelse og rolle mht. den sociale udvikling i et historisk perspektiv og inddeler
diakonihistorien i forskellige perioder nasten parallelt med Bosch, men med forskellige
benavnelser: 1. Urmenigheden, 2. Den Konstantinske kirke og klosterbeveegelsen, 3. Reformationen
og to-regimentelceren, 4. Pietismen og oplysningstiden. 5. Den moderne missionsbeveegelse, 6.
Striden mellem liberale og evangelikale i det 20. arhundrede og 7. Konvergens i
missionsforstdelsen. 1 det folgende er centrale nogleord for perioden understreget. Nér jeg senere

analyserer diakonisyn i praksis og ord, ger jeg det med reference til negleordene.

67 Link 5, folkekirken-arbejder/socialt-arbejde

¥ DiCs 5

% Mogensen 2019
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2.1.1 Urmenigheden

I Apostlenes Gerninger kan vi laese om den allerforste kirke, Urmenigheden, og om hvordan

diakonien, og dermed det sociale ansvar, var en integreret del af kirken. P4 trods af at kirken helt
naturligt ansa sig selv som indehaver af et socialt ansvar, er det vigtigt at bemarke, at kirken nok

kun 1 megen lille grad havde en reel indvirkning pa samfundet. Kirkens storrelse og de sociale

omstendigheder bevirkede, at urmenighederne i hgjere grad blot var alternative minisamfund”.”®

Men kirken startede altsd ud med at forsté sig selv som socialt ansvarlig.

2.1.2 Den konstantinske kirke og klosterbevagelsen

I det 4. arhundrede forandrede de sociale omstendigheder sig drastisk, da kristendommen blev

Romerrigets_officielle religion med Den konstantinske kirke og klosterbeveegelsen. Ved den

skels@ettende @ndring fik kirken en stor samfundsmaessig indflydelse. Dette medferte dog ogsa, at
diakonien mistede sin vesentlige plads i selve kirken, som den 1 urmenigheden oprindeligt havde.
Fra det 4. arhundrede op gennem middelalderen arbejdede kirken og staten sammen ud fra kirkens

vision om:

...at omskabe det hedenske romerske samfund til et kristent samfund baseret

pd et kristent menneskesyn og en kristen etik. ’!

Munkebeveegelsen blev det vigtigste instrument til reformeringen af det europaiske samfund og var
“arnestedet” for bade mission, diakoni og udvikling.”?> Kirken forstod sig selv som indehaver af et

socialt ansvar, og diakonien havde en central plads for kirken.
2.1.3 Reformationen og toregimentelaeren

Denne forstaelse forandredes delvis med reformationen i 1500-tallet, hvor kongen pa mange mader
overtog det sociale arbejde helt. Det var ogsé her, at forstaelsen af, at kirken blot skal tage sig af det
andelige, og at det sociale og samfundsmassige ikke vedkom kirken, opstod (Reformationen og

toregimentelceren). Med denne udvikling forandrede visionen sig fra, at kirken ville skabe et

0 Ibid s 141
"I Mogensens 2019 s 142
2 Ibid s 142
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kristent samfund til, at kongen snarere ville skabe et samfund af nyttige samfundsborgere. Kirken
og samfundet opfattede nu det andelige og samfundsmassige ansvar som adskilt fra hinanden og

kirkens ansvar som udelukkende dndeligt.

2.1.4 Pietismen og oplysningstiden

Pendulet svingede igen, og med den tidlige pietisme sa man, at den oprindelige forstaelse vendte

tilbag, pietismen og oplysningstiden. Her havde socialt arbejde og samfundsmeessig indflydelse en

stor plads. Med visionen om at bekempe fattigdom, athjelpe ned og keempe for retfeerdighed blev
mange diakonale institutioner grundlagt. Ogsa Tranquebar-missionen, den forste lutherske
missionsindsats, havde samme forstaelse og mente dermed, at: “ingen tjeneste for sjcelen kunne
veere uden en tjeneste for legemerne .’

Senere i1 1700-tallet svingede pendulet dog atter igen. Her sneg den dualistiske forstéelse, af at det

sociale og andelige skulle adskilles, sig ind i pietismen og i det danske missionsarbejde. Nu skulle

missionarerne udelukkende tage sig af det andelige og ikke laengere af socialt arbejde og udvikling.

2.1.5 Den moderne missionsbevagelse

Den moderne missionsbeveegelse blev skabt. Med denne udvikling skiftede kirkens vision, og den
bestod nu i at skabe et kristent samfund, som ikke indbefattede alle i samfundet, som den tidligere
vision, men kun “andeligt vakte mennesker”. Med oplysningstiden blev statens projekt at skabe et
godt samfund ud fra tidens bevagelser og ideologier, og dermed forandredes visionen om et
samfund funderet i et kristent menneskesyn og vision. Denne dualisme mellem det andelige og det

sociale hang pa mange méder fast helt frem til slutningen af det 20. &rhundrede

2.1.6 Striden mellem liberale og evangelikale i det 20. Arhundrede

Fra oplysningstiden og op gennem det 20. drhundrede opstod der forskellige opfattelser og flgje 1
forhold til spergsmaélet, og 1 1900-tallet opstod der klart to polariseringer 1 Europa og USA, den
liberale og den evangelikale. Begge havde tendensen til at fokusere enten pa den ene eller den
anden eller at teenke den ene som sekundar i forhold til den anden. For de liberale var det sociale

aspekt det vigtigste, og visionen i disse kredse blev at humanisere verden frem for at kristianisere

3 Mogensen 012s 144
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den. De evangelikale gennemgik selv en udvikling fra alene at fokusere pa evangelisation til ogsa at

anse det sociale for vigtigt, dog stadig sekundeert i forhold til evangelisationen.

2.1.7 Konvergens i missionsforstaelsen

Ved arhundredskiftet mellem det 20. og det 21. &rhundrede svingede pendulet igen og indtil videre
for sidste gang. Det skyldes blandt andet, at kirkerne og kirkelederne 1 Den tredje verden fik storre
indflydelse pa debatten verden over. De befandt sig i1 et samfund, hvor der i langt hgjere grad var
behov for, at kirken tog socialt ansvar, og hvor sekulariseringen aldrig havde vundet frem. For dem
gav det derfor ikke nogen mening, at det sociale og dndelige ansvar skulle skilles ad. Det betad, at

der blev skabt en forholdsvis bred konsensus om, at det sociale arbejde og udvikling, altsd

diakonien, burde have en central plads i kirken.

2.2 Missio Dei og Diakonia in Context

Med ovenstaende historiske gennemgang er det blevet klart, at kirkens selvforstéelse 1 forhold til sit
sociale ansvar har veret vidt forskellig og har varet pavirket af samfundsudviklinger og tendenser
igennem tiden, og at der globalt nu er konsensus om holistisk mission og diakoni, is&r praget af de
voksende kirker i den 3. verden. Det er dokumentet DiC,7* der ogsé er udarbejdet af arbejdsgrupper

under LWF, et eksempel pa.

DiC er en fortsaettelse af MiC og ser diakoni som en integreret del af mission, og at vi som kristne
er partnere 1 Guds mission, Missio Dei, i verden. Som vigtige fortolkningsbegreber navnes som i

MiC: ”Transformation, reconciliation and empowerment”,

Indledningsvist forankres diakonien i DiC ogsa i en trinitarisk forstaelse af Gud: Som Skaber, der
sikrer livsgrundlag, har omsorg for naturen og har skabt hvert menneske med verdighed i sit billede
Imago Dei.”’ Troen pé den inkarnerede sgn, Kristus som frelser og forsoner (til skabelse af
forsoning, der hvor der er brud) og troen pa Gud Helligand, talsmanden og Guds fortsatte

tilstedeverelse 1 verden i et levende fellesskab.

7 Dic 2019
75 Ibid s 24-27
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For at mission og diakoni bliver relevant, skal den tale ind 1 den kontekst, den er sat ind 1, dvs. at
den ma vare opmarksom pa tidens tegn og kunne aflaese komplekse kontekster, som kan vaere
sociale, gkonomiske eller kulturelle, og hvor de marginaliserede, ogsa skal kunne komme til orde.
DiC taler imod “Neoliberal Globalization”,”® der foreger gabet mellem rige og fattige og mod en
forbrugerkultur, der ogsa er en belastning for jordens ressourcer. Ud over fattigdom og
klimaforandringer neevner dokumentet ogsa problemer som migration, Human trafficking, (iser
handel med kvinder), klasseforskelle, individualisering, vaerdisystemers sammenbrud og mangel pa
social sammenhangskraft.”” Disse globale trends skal fortolkes ind i lokale kontekster og dér lofte
retfeerdighed, fred og integriteten af skabningen. Denne sammenhaeng, mellem det globale og det
lokale, skal ses bade i analyse af problemer og for handlinger, det kan kaldes en glocal”’®

forstéelse.”

DiC viser med en trekantet model, hvor tre led star i forbindelse til hinanden, hvordan dokumentet

forstar kirken:® Kirken er faellesskab (koinonia) i trekantens midte.
Fellesskabet har tre ytringsformer: leiturgia, kerygma, diakonia (siderne i trekanten).

De tre ytringsformer er athengige af hinanden. Diakoni er ikke en aktivitet eller en udefra givet
nedvendighed, men selve kirkens veren. Diakonien ses som en integreret del af det at vere kirke pa
lige fod med kerygma og liturgi: ”Diakonia is deeply related to what the Church celebrates in its

liturgy and announces in its preaching” ®!

Metoderne, der anvendes i det diakonale arbejde under DiC, bliver benavnt: ”See, reflect, act”.%’

”Se” vil sige at lave en grundig analyse af konteksten, hvor der er brug for diakonal handling.
”Reflekter” vil sige at fortolke situationen i lyset af Guds holistiske mission - hvad er der brug for,

omsorg eller profetisk diakoni med stemme mod uretfeerdighed? “Handl” vil sige at arbejde

76 Ibid s 13
7DiCs 15

78 Link 6, Oxfordreference: glocal

DiCs 16
80 Ibid s 29
81 Ibid s 29
82 Ibid s 59
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fokuseret og effektivt og forme en cirkuler proces pa baggrund af de andre trin. Disse trin gaelder

bade pa individuelt, lokalsamfundsniveau og globalt niveau.

I alt, hvad vi som kristne gor, er det lutherske perspektiv vigtigt: Vi ger ikke noget for at fortjene

noget ind for Gud, men for nasten. ”We do Gods work in Christ’s name for the life of the world”.%3

”Se, reflektér og handl” danner basis for en kontekstanalyse, og derfor vil jeg nu zoome ind til
september/ oktober 2019, til Tanzania og ELCT og de danske missionsorganisationer, der var den

kontekst, jeg befandt mig i de 4 uger, mit feltarbejde varede.

3 Baggrundshistorie og kontekstanalyse

I det folgende vil jeg «Se» dvs. beskrive konteksten for det sted, hvor empirien er genereret og den
kirke, som missionsorganisationerne arbejder sammen med. Det er svert at sette grenser for, hvad
der er relevant kontekst at analysere. Hvor meget skal med? Hvad er alment kendt, og hvor dybt
skal man ga i analysen og hvor langt tilbage? Enhver kontekst er som navnt pavirket af politiske,

religigse, sociale, kulturelle og politiske stromninger, og alle merker globaliserinen.

Hvor meget betyder ens eget perspektiv for den kontekst, man velger at beskrive? Jeg har valgt kort
at beskrive landet Tanzania og ELCT og LWF, der forbinder lutheranere globalt for derefter at
zoome ind pa de to organisationers historier. Missionsarbejdet er langt pa vej udrundet af nogle
forteellinger. Der er Guds store fortelling Missio Dei og de sma fortellinger, der er med til at prege

den store historie.

3.1 Tanzania

Tanzania ligger ved Afrikas estkyst. Republikken blev etableret i 1964, da Tanganyika og Zanzibar
indgik en politisk forening og fik falles forfatning.®* Der er ca. 57 mio. indbyggere. Ca. 61 % er
kristne, 36 % er muslimer og 3 % andet.®® Tallene skal dog ses med en stor usikkerhed, og
geografisk er der meget stor forskel pa det religiose billede: Langs kysten og handelsvejene er der

en del muslimer, mens landet internt har vaeret delt ud fra, hvem der har haft missionsstationer 1

8 Tbid s 37

84 Link2 globalis.dk/Lande/tanzania

85 Lindhardt 2017
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omraderne. I de store byer er det religiose billede meget broget, og nye kirker skyder op og
ligeledes moskeér. Religion er meget synlig i1 det offentlige rum, og ben og andagt er en del af

daglig praksis for mange.

Tanzania er det land i verden, der i tidens lgb har modtaget mest i udviklingsbistand fra Danmark.
Den forste praesident, efter uathengigheden i 1961, var Julius Nyerere. Han indferte en afrikansk
socialisme, Ujamaa, og gjorde kiswahili til nationalsprog.?” Fra 1992 har der veret flere partier,
men partiet, CCM, sidder stadig pa magten. Praesidenten 1 2019 var John Magufuli, og han blev

genvalgt ved valget i november 2019. I stedet overtog viceprasident Samia Suluhu magten.®®

Tanzania er fortsat et af verdens fattigste lande. Neesten en tredjedel af befolkningen
lever i ekstrem fattigdom, og uligheden vokser hurtigt bade malt i indkomster og i
adgangen til og kvaliteten af de sociale ydelser. (...) Landet har ogsa oplevet
imponerende og stabile okonomiske veekstrater gennem de seneste drtier blandt andet
pd grund af effektiv makrookonomisk styring og bistand fra udviklingspartnere.

Tanzania er i dag en af verdens 20 hurtigst voksende okonomier.®’

”Udviklingspartnere” er bl.a. missionsorganisationerne, der, udover DLM og Danmission, er BDM
og Pinsemission og andre mindre FBO’er (Faith Based Organisations), der 1 2019 var organiseret i
DMRU, (nu pr.1/1 2021 kaldet CKU)’!' og 57 NGO ’er, som er organiseret i CISU®? og arbejder i
Tanzania. Jeg er selv formand for en NGO (Moyo Kwa Moyo, MKM),”* der arbejder blandt

synshandicappede 1 Tanzania og har modtaget projektmidler fra Danida.

86 ink 8, um Landepolitik, Tanzania DK s 5

87 Tversen 1981 s 34-37

88 [ ink 9, globalnyt.dk Prasidentskifte

89 Link 8, um Landepolitik, Tanzania DK s 5

% Link 10, DMR Medlemmer

°1 Link 11, cku

2 Link 12, cisu

%Link 13, Moyo Kwa Moyo
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Kirken i Afrika er gammel. I Sundkler og Steeds afrikanske kirkehistorie beskrives det,”* hvorledes
store dele af Nordafrika var kristent, indtil islam kom til omradet, og Etiopien blev kristent 1 300-
tallet. Med vandringer fra Etiopien kan troen péd en almaegtig Skaber godt have praeget
stammereligionerne i Ostafrika.”> Knud Ochsner skriver i sin bog om religion i Kagera (region i
Tanzania),’® at der ikke fandtes noget specielt ord for religion i det traditionelle samfund. Hele livet
var praget af den religiose dimension, men der skelnedes klart mellem det hellige og det profane.®’
Mennesket sas i1 det traditionelle samfund ikke som et isoleret individ, men som et uundverligt

medlem af et faellesskab, der var tat forbundne med andre i et hierarki.

I begyndelsen af 1500-tallet erobrede portugiserne en reekke arabiske kystbyer 1 Ostafrika, og 1
kolvandet pd dem kom de forste katolske missionzrer.”® ”De hvide faedre” begyndte deres mission

omkring dr 1878 1 Tanzania. Nu er ca. 20 % af befolkningen katolikker.

De forste lutherske missionarer kom til landet 1 1887 og var fra Tyskland. Den anglikanske kirke
har ogsd haft missionarer i landet gennem Church Missionary Society, CMS. Den sterste spredning
af kirken er sket gennem mennesker, der flytter fra et sted til et andet og tager evangeliet med sig. |
de seneste ca. 50 ar har den karismatiske bevagelse bredt sig fra ud i forskellige kirkesamfund pa
tvaers sterkt iblandet elementer fra traditionel afrikansk religion og traditionel healing, den ost-
afrikanske vakkelse og “helligdndsbevagelser” (Pentecostal Movements).” 12011 var der ifolge
Lindhardt ca. 10 %, der tilsluttede sig det karismatiske, men meget af bevagelsen er inden for de

eksisterende kirkesamfund.!?° Det er dog en bevagelse i kraftig vekst.

% Sundkler 2000

%5 Ochsner 2006, s 14
% Ochsner 1977

97 Ochsner 1993 s 34
% Ochsner 2006 s 14
% Lindhardt 2017 s 39
190 Thid s 39
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3.2 Evangelical Lutheran Church in Tanzania, (ELCT)

I jubilzzeumsbogen'®! og hos Ochsner!?? beskrives ELCTs historie. Berlin 111 Missionary Society
(BMS) var de forste, der sendte lutherske missionarer fra Tyskland til Tanganyika, som landet hed
som tysk koloni. Deres forste missionsstation blev &bnet ved Kigamboni i Dar es Salaam 1 1887.
Det andet hold, Berlin I, var ogsé fra Tyskland. De bosatte sig i det sydlige hegjland og dbnede deres
forste missionsstation 1 1891 pa Ipagika, der senere blev ELCT Konde Stift. Senere kom
Bethelmissionen til Tanga. I 1910 etablerede de tyske missionarer en forsyningsstation i Bukoba,
Kagera, som hjlp pa vejen til Rwanda. Der var der allerede en kristen menighed, etableret af unge
handelsrejsende, der i Uganda var blevet kristne. ”Kristendommen blev hentet - ikke bragt” siges
det om den lutherske kirke 1 Kagera omradet. Nawagila beskriver i alt 6 identificerede menigheder,
der var i Kagera, inden der kom missionarer til omrddet.'%* Disse forste kristne havde en
selvstaendig protestantisk identitet, som var bygget pa deres lesning af de bibelske skrifter som
Guds ord. De blev derfor kaldt leserne.'® Denne personlige omgang med de bibelske skrifter

adskilte disse menigheder fra katolikkerne.

Dannelse af ELCT!%?

1 1938 var der syv lutherske kirker i Tanganyika. 1 1938 dannede kirkerne et forbund kaldet
Federation of Lutheran Churces (FLC) in Tanganyika, som fastlandet kaldtes for 1963. 1 1963, ved
foreningen med Zanzibar, @&ndredes det nationale navn til Tanzania, og kirken blev omdebt til
”Kanisa Kiluteri cha Tanzania, KKKT,!% Den evangelisk-lutherske kirke i Tanzania. Der er over
1500 praester, og dertil kommer evangelister og diakoner. ELCT er fordelt pa distrikter, med hver
sin biskop. De forskellige stifter har, i tidens lgb haft forskellige partnere 1 form af
missionsselskaber fra bl.a. Nordeuropa og USA. For til dels at koordinere arbejdet har man dannet

107

Lutheran Mission Cooperation, LMC,'?" og mades en gang arligt til en rundbordssamtale for at

191 Buberwa 2010

192 Ochsner 2006

103 Niwagila 1991, kap 1
104 Pors 2000 s 25

105 Link 14, ELCT

106 KKKT=ELCT

107 Link 15, LMC
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vedtage naste ars strategier og budget. I 1990 blev der i ELCT, under Mushembas ledelse, vedtaget
en principiel ret til kvindelig ordination, men man overlod det til de enkelte stifter, hvornar de ville

indfere det.

Kirken har i dag over 7,9 mill. medlemmer og er derved en af de storste lutherske kirker i verden.!%®
ELCT er medlem af LWF (Lutheran World Federation) og henter meget af sin teologi og
inspiration derfra og har selv vaeret med til at prege sammenslutningen. Jeg vil i det folgende

redegore nermere derfor.

3.3 Det Lutherske Verdensforbund

Det Lutherske Verdensforbund (LWF)!% er en global sammenslutning af 148 lutherske kirker i 99
lande og reprasenterer over 74 mio. af verdens ansldede 2,5 mia. kristne.''? Det blev etableret i
1947 og deler pa trods af diversitet mellem de forskellige kirkesamfund 5 lutherske grundverdier:
at veere evangeliske, sakramentale, diakonale, bekendelsestro og ekumeniske, men hvad man forstar
ved disse 5 punkter fortolkes meget bredt. LWF bygger pa Luthers kernepunkt: «sola scriptura-
princippet», som er den overbevisning, at den sande laere findes i1 «Skriften alene». Hvor
hovedparten af lutherske kristne for var at finde pd den nordlige halvkugle i Tyskland, de
skandinaviske og baltiske lande samt USA, findes de sterste lutherske kirker nu i Afrika; dvs. 1
Etiopien, Tanzania og Nigeria, som er udsprunget af missionsbeveagelserne. P4 grund af deres
storrelse er de med til at s@tte dagsordenen for LWF. I perioden 1977-1984 var det ELCT’s forste

tanzaniske biskop, Josiah Kibira, der var praesident for denne organisation.'!!

Biskop Mushemba sad i drene 1995-2005 i LWF s bestyrelse,!'? samtidig med at han fra 1992-2007
var prasiderende biskop over hele Tanzania. ELCT har en stark rost ind 1 LWF og bruger LWF og
dens midler ind i kirken. LWF har bl.a. udgivet de tidligere naevnte dokumenter om hhv. Mission og

Diakoni, som de lutherske kirker i verden 1 faellesskab stér bag, MiC og DiC, der tidligere 1

108 T ink 16, LWF, Tanzania

199 Link 17, LWF

110 T ink 18, learnreligions.christianity-statistics

1 Bilag 5

12 T ink 19, Mushemba
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specialet er blevet refereret til. I juni 2021 blev den ferste kvinde valgt som generalsekretaer af
LWF!3 0g i samme méned blev der, ved et mede i Vatikanet, indledt et formelt diakonalt

samarbejde med LWF og Caritas: ”Stand together for the sake of the neighbor”.!!4

3.4 De to organisationers historie frem til 2019

Fra den store gkuminiske verden som fjernkontekst zoomer vi ind pé to lutherske
missionsorganisationer i Danmark, DLM og Danmission, som var de sterste missionsorganisationer
1 Danmark 1 2019. DLM er storst i forhold til antallet af missionerer (45, heraf ca. 10 1 Tanzania),
der er finansieret primaert ved privat indsamlet budget og arveindtagter, 33 mio.''> Danmission er
storst 1 forhold til samlet omsatning inkl. penge fra genbrugsvirksomhed og staten pa 70 mio. og

har 5 udsendinge 1 Tanzania 1 2019, 15 udsendinge globalt i alt.

Dansk missionshistorie er i de sidste par arhundreder i forskning og videnskabelig litteratur serligt

centreret omkring Det Danske Missionsselskab, DMS, og enkelte andre selskaber.

12019 udkom Harald Nielsens to-bindsvaerk om DMS/ Danmission i1 perioden 1821-1985, og i

2021, i Danmissions jubileeumsér, udkom hans bog: “Missionssyn gennem 200 &r”.!1

12019 udkom Daniel Henschens ”Da danskerne ville omvende verden — historien om
missionsbevagelsen”,!'” men DLM beskrives ikke. Forfatteren begrunder det i en e-mail til mig

med:

Jeg har valgt at begrense mig til de folkekirkelige missionsorganisationer,
der samarbejdede om ydre mission forst uformelt og senere i Dansk
Missionsrad, Nordisk Missionsrad osv. Det er det samarbejde jeg definerer
som missionsbeveegelsen. Og det samarbejde blev Luthersk Mission forst en

del af ret sent, efter bogens hovedperiode. Historien om Luthersk Mission

113 T ink 20, -anne-burghardt-new-general-secretary

114 T ink 21, common-vision-joint-service

"5 Link 22, Ims_aarsregnskab 2018 -19

116 Nielsen 2021

117 Henschens 2019

[299]



i/ eMissio 6 (2021)

har med andre ord veeret en parallelhistorie med mange feellestreek, men ikke

en historie om den danske missionsbeveegelse, som jeg ser den.!'$

Det er, efter min mening, en stor blind vinkel. Det er rigtigt, at DLM, der havde varet medlem
siden 1956 1 perioden 1969-1997, meldte sig ud af DMR. P4 det tidspunkt var DMR knyttet steerkt
sammen med WCC, og man kunne ikke sta inde for Uppsala-erklaeringen, som man mente var
synkretistisk og dennesidig 1 frelsesforstaelsen. DLM tilsluttede sig i stedet Lausanne-pagten 1
1974, der fastholder Guds hellighed, Bibelens ufejlbarlighed og Jesu stedfortreedende offerded som
den eneste vej til fred og frelse.!'” Da DMR skiftede status til at vaere et samarbejdsorgan og ikke
nodvendigvis have samme teologi, meldte DLM sig ind igen ind.!?® DLM har en sterk opfattelse
af sig selv som en luthersk missionsbevagelse, og har et stort frivilligt bagland. Denne forbindelse

bestér pa flere niveauer.

Dels er de udsendte naturligvis organisatorisk og ekonomisk afthangige af hjelp hjemmefra, men
ogsd 1 andelig og menneskelig forstand er der en stark forbindelse. Forben, opmuntring og generel
medleven 1 missionsarbejdet har derfor altid veret en naturlig forpligtelse for DLM’s medlemmer i

Danmark, og der er nar-kontaktordninger mellem missionarer og menigheder.'?!

DLM’s internationale arbejde er generelt overset 1 forskningsmassig forstand. En undtagelse er
nuverende LM-missionar Flemming Hansen, som 1 2001-2004 udarbejdede en ph.d.-athandling
om forholdet mellem mission, kirke og tradition, som jeg kort refererer til.'?> Derudover har jeg
benyttet Seren Ehlers kandidatspeciale fra KU 2019 og DLM’s 150 é&rs jubileumsskrift fra 2018,'2
samt DLMs hjemmeside.'?* Det er en &benlys svaghed i dette speciale, at missionshistorien kun

stammer fra DLM selv, og derfor kan veare vinklet i en bestemt retning.

118 Bilag 6

119 T ink 23, lausannepagten

120 Christensen et al (2011) s. 98
121 Ehlers 2019 s 207

122 Hansen 2004

123 Toft et al 2018

124Link 24, DLM
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3.4.1 Dansk Luthersk Missions historie og missionssyn

Luthersk Missionsforening, LM,'? stiftet 1869, fri sammenslutning af leegfolk, der
inden for den danske folkekirke virker for personlig kristendom pa Bibelens og den

lutherske bekendelses grund.'*’

Foreningen blev stiftet i 1868 pa Bornholm af smeden Christian Moller, der havde varet
frimenighedspradikant. Han var inspireret af den svenske pradikant Carl Olof Rosenius (1816-
1868) og pa dennes opfordring valgte Christian Mgller at vende tilbage til folkekirken og stiftede
Luthersk Mission til at virke inden for denne.'?” Kort for 1900 blev ogsa ydre mission en del af
arbejdet med udsendelsen af en associeret missionzr til Japan. Senere kom andre missionerer til,
og Luthersk Mission har gennem tiden drevet missionsarbejde i en lang raekke lande, eksempelvis
Tanzania, Surinam, Etiopien, Peru og Cambodja. I flere af disse lande er arbejdet dog sket 1
partnerskab med andre selskaber. Nar jeg har valgt at skrive DLM, er det for at bruge den
internationale benavnelse, Danish Lutheran Mission, og den forkortelse, der fremgar af

hjemmesiden for foreningen.'?®

Ehlers kandidatspeciale er en historisk analyse,'?’ der s&rligt behandler de praktiske aspekter af
missionsarbejdet i DLM og forseger at svare pd, hvordan missionens vilkdr og forudsetninger har
@ndret sig gennem tiden. Ehlers har valgt at inddele DLM s missionshistorie i 4 perioder ud fra
nogle skelsattende begivenheder: 1. Den tidlige periode, 2. Pa egne ben, 3. Guldalderen, 4. Den
nyeste tid. Det folgende er baseret pa Ehlers analyse.

1911-1956 den tidlige periode. 1911: Ved delegeretmadet besluttes det at overtage ansvaret for to

af Bradremenighedens mission@rer i Unyamwezi (En region 1 Tanganyika/Tanzania). Luthersk

125 M = DLM i international sammenhang

126 T ink 25, denstoredanske.lex: DLM

127 1ink 26, dlm./missionshistorie/ Ims-tilblivelse

128 ink 27, dlm.dk/Im-international

129 T ink 28, emissio. Ehlers speciale 2019
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Mission driver nu for forste gang selv et konkret ydremissionsarbejde.

1956-1978 pa egne ben, 1956: Evangeliska Fosterlandsstiftelsen overdrager ansvaret for
Ulangadalen til Luthersk Mission, som derved for forste gang bliver et selvstendigt
missionsselskab. I samme periode bevager bade missionskirker og stater sig mod selvstendighed,
herunder Tanzania 1 1963.

1978-2003 guldalderen, 1978: Missionsskolen 1 Hillerad oprettes med henblik pa at uddanne og
udsende flere missionerer. | de folgende ar stiger mission@rantallet markant og topper i 1994 med
91 udsendte. I Tanzania opretter man en international kostskole for missionarbern for at fa foraldre
til at blive leengere 1 landet. Den havde pa et tidspunkt ca. 30 bern.

2003-2019 den nyeste tid, 2003: Luthersk Mission udsender sine forste missionarer til Cambodja.
Der er ingen luthersk kirke, sa man er tvunget til at indga 1 samarbejde med andre kirkesamfund fra
begyndelsen, og arbejdet er stadig et skumenisk pionerarbejde med klassisk forkyndelse og socialt

arbejde pa kollegier og jobtrening til bl.a. prostituerede.

I specialet konkluderes det, efter nedslag i kilder fra forskellige dele af Luthersk Missions historie,

at selskabet grundlaeggende har beholdt det samme syn pa mission gennem hele sin historie:

Selskabet onsker at ikke-kristne folkeslag ma hore det kristne evangelium og komme
til tro pd Jesus. I dansk kontekst er det forholdsvis unikt, at et missionsselskab har

holdt sd konsekvent fast i sit formdl."3°

I DLMs strategidokument for perioden 2017-2021 fastholdes dette syn, og da midlerne méa
prioriteres, har men valgt at koncentrere arbejdet 1 5 lande og 1 disse at raekke ud til de mindst

naede. DLM fastholder ogsa et fokus pa diakoni:

Jesus imodekom menneskers fysiske, psykiske og dndelige behov. Han hjalp det hele
menneske. Det onsker vi ogsd at viderefore bdde i ord og handling. Der skal derfor
altid veere et diakonalt aspekt i vores engagement i et missionsomrdde — men det tager
forskellig form efter den kultur, vi opererer i. Vi kan ikke veere troveerdige Kristus-
vidnesbyrd, hvis vi ikke tager det hele menneske alvorligt. LM’s internationale

arbejde skal derfor rumme en bredde af aktiviteter, der matcher bade evangelisering

130 Ehlers 2019 s 187
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og diakoni. Det geelder i forhold til mennesker i alle livsfaser — barn, unge, voksne,

celdre. 3!

I DLM’s vardigrundlag stér der 4 kernevardier: Tydelig mission, frit evangelium, trovaerdig bibel,

nadegaver i funktion.'3? I mit interview spurgte jeg DLM’s missionarer, hvordan de tolkede det.
3.4.1.1 DLM i Tanzania

Som navnt begyndte arbejdet for DLM i Tanganyika i 1911, hvor landet stadig var en tysk koloni.
Seren Haahr Ibsen kom til landet 1 1922 og arbejdede der 1 40 ar. I 1946 blev han biskop 1
Bredremenigheden. Samarbejdet med bredremenigheden stoppede 1 2014, s& DLM har nu kun
samarbejde med ELCT. Tanzania er det land, DLM har veret i i l&engst tid og sendt flest
mission&rer til, sa der er, igennem &rene, knyttet steerke band. I perioden fra 1987-2009 drev DLM
en kostskole 1 Iringa for missionarbern fra 4-9 klasse, for at foraeldrene kunne forlenge deres
ophold i Tanzania. Halvdelen af missionarerne nu i 2021 har vaeret hjemme en arraekke, hvor
bernene er blevet etableret og fortsatter nu deres arbejde. Skolen bliver p.t. omdannet til kursus- og

retreetecenter for ELCT. I DLM’s nuvarende strategi for Tanzania star der:

Nomadearbejdet, Iringa stift, fortscettes og LM’s ansvarsomrader overdrages lobende
(...)

Mara stift prioriteres for at kapacitetsopbygge og styrke stiftet teologisk og finansielt
LM arbejder for en oget diakonal indsats (evt. i muslimsk omrdde)

Soma Biblia overtager det finansielle ansvar ved udgangen af strategiperioden.'3?

Budgettet er pa naesten 5 mio. kr. om aret, hvoraf langt de fleste er egne indsamlede midler. DLM
erkender selv, at de har en svag diakonal profil i Tanzania,'3* og at de har et onske om at udbygge
dette, hvis de kan rekruttere de rette folk og med nyansattelser. I 2021 opprioriteredes dette omrade

med en nyansat missionzr.

131 Link 29, dlm.strategi 2017-2021 s 3

132 _ink 30.dlm/kernevaerdifolder

133 Link 29, dlm.strategi 2017-2021s 11

134 Link 29, dlm.strategi 2017-2021 s 12
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Det primaere mal for DLM’s samarbejde med ELCT er: ”Skabe syn 1 kirken for mission blandt
mindst ndede folkegrupper i Tanzania”. Ifelge DLM har ELCT, pa trods af sin sterrelse og vakst,
fortsat brug for stette:

Kirken har dog en andeligt moden ledelse, der evner at lede organisationen,
men kirken bliver efter LM’s opfattelse meget pavirket af liberal teologi,
ligesom den i mindre grad har udviklet blik for at veere missionerende.
Arbejdet for at na mindst naede folkegrupper i Tanzania fylder derfor

forholdsvis lidt i kirkens eget arbejde.'>’

3.4.2 Danmissions historie og missionssyn

Det folgende baseres primart pd Harald Nielsen fremstilling af DMS’ historie. DMS, stiftes 1 1821
og er med sine 200 ar, Danmarks ®ldste missionsselskab.!3¢ I begyndelsen har det ikke noget
selvsteendigt missionsarbejde, men stotter andres. I 1863 udsendes de forste til arbejde 1 Indien. I
1921 har DMS 100 missionerer 1 Kina og Indien, 99 skoler, 3 hospitaler, mange lokale ansatte og
1682 stottekredse 1 Danmark. I 1946 sammenlegges DMS med Dansk Kirke Mission i Arabien og
far dermed aktiviteter 1 Mellemeasten, og i 1947 begynder DMS i1 Tanzania. Den kinesiske
revolution tvinger DMS ud af Kina. I stedet kommer flere andre missionsomrader til bl.a. Japan,
Nepal og lande 1 Mellemgsten. Sidelobende har Dansk Santalmission og andre
missionsorganisationer udviklet deres arbejde. Indimellem sker der fusioner.!3” Harald Nielsens
omfattende underseogelse af DMS” historie ligger i krydsfeltet mellem kirkehistorie og
missionshistorie, som han mener ikke kan isoleres fra den store historie.'3® Nielsen har arbejdet med
at fremstille de paradigmeskift, som har fundet sted i DMS” historie, som han forstar som markante
skift i tankemade og missionssyn frem til, at han blev generalsekreter for DMS 1 1985.
Efterfolgende fusionerer DMS og Santalmissionen til organisationen Danmission, som Harald
Nielsen kalder et fusionsselskab, og der godkendes et samlet missionsdokument.!3® Af nyere vigtige

begivenheder er 2005: Danmission begynder arbejde med dialog og konfliktlasning i Libanon,

135 Ibid s 11

136 T ink 31, danmission.dk/hvem/historie/

137 Nielsen 2019, 2, s 275
138 Nielsen 2018 s 21
139 Thid s 109
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etablering af arbejde i Myanmar 2007 og godkendelsen af Udenrigsministeriet til at komme pa
finansloven. Fra 2017 har Danmission indgdet partnerskabsaftale med Danida, og EU stetter for

forste gang arbejdet.!'4

I anledningen af jubileeumsaret har Nielsen gennem Eksistensen udgivet nogle af de kilder, der
ligger bag DMS/ Danmissions missionssyn i de 200 ar, og hvad der, fra 2015, har veret

141 Det centrale missionsskrift blev til ved

Danmissions syn pa sig selv og sin opgave.
sammenlagningen af Dansk Missionsselskab og Santalmissionen i 2003. I dette forankres

missionssynet i1 inkarnationen:

... det at Gud kommer til os gennem mennesket Jesus af Nazareth. Det

betyder at det menneskelige og det kristelige aldrig kan adskilles.'*?

Mandatet dertil er Jesu egen sendelse,'** og det skal udmentes i folgeskab gennem vidnesbyrd,

diakoni, undervisning og samtale mellem mennesker af forskellig tro.

I Danmissions nuvarende beskrivelse af sig selv forankres mission i Missio Dei-tanken:

Den grundleggende mission er ikke vores, men Guds. Guds mission i verden
er gennem sit neerveer og sin aktive tilstedeveerelse at befri og forny alt. En ny

verden er pd vej med liv, keerlighed, heling, retfeerdighed og fred.'**

Danmission beskriver sit arbejde som holistisk og star pa 3 ben: Forkyndelse i1 ord, dialog og

fattigdomsbekampelse.

Jeg sporger 1 mit semi-strukturerede interview alle Danmissions udsendinge i Tanzania, hvordan de

tolker veerdigrundlaget:

Danmissions kald er at deltage i Guds mission gennem to selvstendige

hovedopgaver, der ikke kan sammenblandes, ikke kan skilles ad og ikke kan

140 T ink 32, kristeligt-dagblad./Danmission-200-aars-jubilacum

141 Nielsen 2021 s 119
142 Tbid s 109
143 Joh 20, 21
144Nielsen 2021 s 120
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erstatte hinanden:

1. At styrke kirkens forkyndelse, sa evangeliet hores og mennesker rodfcestes
i kristen tro.

2. At tjene medmennesket og samfundet, sd alle kan leve et veerdigt liv i fred
og i et retfeerdigt samfund. Grundlaget for disse to opgaver finder vi i det
dobbelte keerlighedsbud, hvorfor arbejdet altid relaterer bdde til Gud og

mennesker.!#?

3.4.2.1 Danmissions historie i Tanzania

Tidligere missionar i Tanzania Knud Ochsner har som navnt beskrevet DMS” historie 1
Tanganiyka/Tanzania om de forste 60 érs folgeskab 1 Tanzania og om de ca. 150 missionrer, der
har varet udsendt til landet gennem DMS. 46 Det folgende er baseret pa hans fremstilling,
Nielsen'*” og mundtlige kilder. DMS blev bedt om at komme til hjlp efter at tyske missionarer
matte forlade landet efter Anden Verdenskrig. De forste DMS missionarer kom samtidig med at

kirken 1 Bukoba var medt at den @stafrikanske vakkelse.

Efter krigen udvalgte kirken 5 lererstuderende fra Kigarama (herunder Leonard Lubago),'*® der var
blevet berort af vakkelsen. De blev sendt til Lwandai teologiske praesteskole 1 Tanga og blev senere
praster 1 noglestillinger. De var en vasentlig faktor 1, at vaekkelsen blev en del af den lutherske

kirke og ikke skilte sig ud derfra, da de blev bindeled til legfolket.

DMS ‘missionsarbejde begyndte i 1948 med legearbejde, og senere kom sygeplejersker. Flere var
tidligere Kina-missionarer. Mange af de nye missionarer indgik pa lige fod i
vaekkelsesbeveagelsen. I begyndelsen af 1960°erne var der over 25 missionarer fra DMS 1 landet.
P& den anden side var der et stort enske om selvbestemmelse fra kirken og enske om nyt lederskab,
og pres for Uhuru, (Frihed, selvstendighed). I 1961 blev Tanganyika selvstendigt, og pa samme tid
fik kirken 1 Bukoba sin autonomi i relation til de stottende missionsorganisationer. Kirken 1

Bukobaomrédet kaldte selv enstemmigt sin forste biskop, svenskeren Bengt Sundkler, der havde

145 T ink 33, Danmission

146 Ochsner 2006 s. 14-54; 85-119
147 Nielsen 2 2018
148 Qundkler 1974 s 96
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fungeret som «superintendent» under krigen fra 1942-45.'4° Med Bengt Sundkler fik kirken et
bispeembede, som de kendte fra den anglikanske og katolske kirke og apostolsk succession, som

DMS protesterede imod.!>°

Sundkler var hgjkirkelig, og dette preegede kirken i disse dr. Der blev indsat en ledelsesstruktur, der
faldt meget 1 trad med samfundets hierarkiske struktur, men som ogsa lignede de lutherske

ledelsesstrukturer 1 partnermenighederne.

Det var en selvstendig kirke, der havde valgt en svensker som sin forste lutherske biskop, men
Sundkler var bevidst om, at hans rolle var at bane vej for en afrikansk ledelse. Selv om Sundkler var
hojkirkelig, arbejdede han meget for skumeni og i kraft af sine mange internationale forbindelser
fik han ogsé positioneret Josiah Kibira i vigtige internationale forbindelser, f.eks. 1 WCC, hvor
Kibira som praest blev valgt ind 1 «Faith and order commission». Kibira var den forste afrikaner, der
blev luthersk biskop.!3! Han havde en stor indflydelse fral964 frem til sin ded i 1987 bade pa
kirken 1 Tanzania og LWF, hvor han var prasident fra 1977-1984. Samson Mushemba efterfulgte
Kibira og var ogsa en markant skikkelse i samarbejdet med DMS. Han var mange gange i Danmark

forste gang 1 1988. Der blev skabt steerke band mellem landene.

Finn Allan Ellerbek pregede DMS gennem sine bager, og der var mange langtidsudsendte
mission&rer, bl.a. Gudrun Vest, der var udsendt 1968-2004 og Anne Marie Wemmelund, der var 38
ar 1 Tanzania. Gensidige udvekslinger, rejser og volonterophold var noget der, ifolge Nielsen, var

med til at give stor kaerlighed til Tanzania i DMS’s bagland:

En mission, der op gennem resten af det 20 arhundrede voksede til at blive
vel nok det missionsomrade i DMS, der nod storst keerlighed i DMS’
bagland.’>?

149 Tbid s 157
150 Nielsen 2018 s 230
151 Ibid s 231
152 Nielsen 2018 s 233
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3.5 Danmission og DLM i 2021

Da coronapandemien ramte verden, trak Danmission alle sine udsendinge hjem, og de kunne forst
langsomt vende tilbage fra august 2020. Nu ved medio 2021 har Danmission 3 udsendinge til
Tanzania, hvoraf den enes kontrakt udleber til august, og de andre kun har forlengelse frem til
2022. T alt er der nu 5 udsendinge for Danmission, 20 lokalt ansatte og 33 administrative
medarbejdere. Organisationen har i1 2021 et forventet budget pa 107 mio. kr., heraf kommer 33% fra
donationer, herunder Danida og EU. Der er ca. 4000 private givere og 1600 medlemmer af

organisationen. '3

I anledningen af jubileeumsdagen d.16/6 1 2021 bragte Kristeligt Dagblad en kronik af Danmissions
formand: Morten Skrubbeltrang og generalsekreter Kristian Sloth under overskriften: "Moderne

mission er narver, nerhed og handling”.!>*

Derfor flytter vi i lobet af de nceste ar mere og mere ansvar ud i verden for at
styrke ncerveeret og neerheden i vores arbejde. Vi skal veere helt teet pd for at
kunne bakke op om og veere med til at udvikle de lokale kirkers rolle i
arbejdet med for eksempel at styrke lokalbefolkningers rettigheder, beskytte
naturressourcer og udvikle en teologi, der er relevant for den aktuelle
situation. De lokale kirker skal turde veere en endnu stcerkere aktor. Det
krcever mod at gore en forskel som kirke, og vi ved, at opbakning og stotte er

altafgorende for, at kirken tor spille en storre rolle.’>’

Det er spendende, hvordan det skal udmentes 1 praksis, nar der ikke er
langtidsudsendinge, der i relationer kan sikre en kontinuitet 1 arbejdet: Der er faerre ansatte,
som har kendt de gamle samarbejdspartnere leenge, de nye ansatte tenker ikke primaert
teologisk omkring mission, men er i stedet udvalgt efter, at de har de rette kompetencer til
at administrere store Danida- og EU-bevillinger. Tidligere bestyrelsesmedlem, Hans Raun

Iversen kritiserer Danmission indefra ved at sige:

153 1ink34, kristeligt-dagblad.kritik Danmission/jubileeum

154 Tink 35 kristeligt-dagblad.naerhed, nervaerd.handling

155 TbidLink 35 .kristeligt-dagblad.nzrhed, naerverd,handling
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"Min starste bekymring er, om man som missionsselskab kan bevare sin
identitet, hvis man ikke forst og sidst breender for sit eget anliggende, at dele
evangeliet. Man ma stille sig sporgsmalet: Vil man veere et malrationelt
udviklingsagentur pa kristelig baggrund eller et klassisk missionsselskab,
som holder fast pa sine partnere, selvom det ikke altid er det mest okonomisk
rationelle? Som missionsselskab er relationen til partnerne preeget af lige sa
dybe band som i en familie, hvor man heller ikke bare kan sige, at nu gider

man ikke have noget med den og den del af familien at gore”.!>°

DLM har valgt andre strategier og har styrket relationerne. I 2020 under coronapandemien valgte
DLM at lade missionarerne selv vurdere, om de ville blive 1 Tanzania eller komme til Danmark.
Cirka halvdelen blev i Tanzania. DLM har pa missionarplakaten ved 2021 i alt 42 personer, heraf
er 13 nyansatte 1 2020, og der er 19 pa plakaten for Tanzania. Pa regnskabet fra 2020 ses et samlet
budget pa 30 mio. kr. for organisationen, hvor hovedparten er private gaver. Der er samlet, talt som

fuldtidsansatte, 23 i Danmark (30 personer).

Danmission er vokset gkonomisk siden 2019, isar pa grund af projektmidler, men ikke i forhold til
ansatte udsendinge. De har skaret ned i antallet af ansatte. DLM har reduceret sit budget en smule,

men har en stor vaekst i antallet af missionarer. DLM’s strategi har vaeret, at baglandet skulle bede
konkret om 5 nye missionarer i 2020 (og der kom flere), nu beder de om at midlerne ogsé vil

komme.!?’

Det er ikke denne strategimessige forskel mellem organisationerne, jeg vil analysere, men tegne et
billede blandt missionererne i felten. Hvordan kommer missions- og diakonisynet til udtryk i teori
og praksis? Hvordan optrader de forskellige missionarer? Kan man, i det konkrete arbejde i
samarbejde med ELCT, se dette missionssyn udfoldet? Hvilke udfordringer stir de og ELCT
overfor? Det sgger analysen af feltarbejdet at udfolde for arbejdet i Tanzania i september/ oktober

2019.

156 T ink34, kristeligt-dagblad.kritik Danmission/jubileeum

157 Link 36, DLM, Indsamling 2021
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4 Hovedafsnit: De to organisationer i felten (Tanzania) i 2019

I det folgende vil jeg redegere for de nogle af de feltobservationer, jeg gjorde under mit 4 ugers
feltarbejde 1 Tanzania. Som en del af antropologisk metode har jeg en meget detaljeret narrativ
fremstilling 1 min feltdagbog, bilag 1, der allerede er veesentligt reduceret i forhold til det
omfattende kildemateriale, jeg har indsamlet. Jeg har suppleret med yderligere bilag i det opfang,
jeg har skennet nadvendigt. Til nogle af informationerne er der uddybende fodnoter, der bl.a.
henviser til bilag 2, Fotobogen. Jeg kunne have valgt andre fokusomrader og fremstillingsmetoder,
men egnsker at give et bredt blik pd missionsarbejdet 1 2019 gennem min fortelling, der, ind imellem

objektive observationer, ogsa har subjektive regibemaerkninger og uddybninger.

4.1 »Meadet»

I lobet af de 4 uger jeg var 1 Tanzania medte jeg, som det fremgér af feltrapporten og fotobogen,
bade missionarer og lokale tanzaniere, lutheranere og katolikker, karismatikere og konservative,
anglikanere og adventister, kristne og muslimer, unge og gamle, sorte og hvide, rige og fattige,
kvinder og mand. Jeg var 1 byen og pa landet, til gudstjeneste og 1 hverdagsliv. Fejrede fodsel og
dad, gleede og sorg. Pé afstand, fra mit perspektiv, ses en smuk mosaik af indtryk fra et spaendende
feltarbejde, utallige interaktioner og meder med mennesker, der virker ind pa hinandens liv 1 fortid,
nutid og fremtid. Utallige historier brydes og flettes ind 1 hinanden. Nogle meder var tilfeeldige,
andre arrangerede. Nogle har haft betydning, andre efterlader ikke noget synligt aftryk. Jeg er
bevidst om, at jeg kun prasenterer et lille udsnit af mine observationer fra mit perspektiv, 1 hébet
om at det kan bidrage til forstielse af skumenisk missionsteologi 1 2019. Jeg er bevidst om, at det er
min mosaik, der ses, og at alt hurtigt kan skifte. Det er coronapandemien et eksempel pé i det store

billede: En enkelt flagermus har @ndret historiens gang.'>®

Med Martin Bubers ord i «Jeg og du»: «Alt virkeligt liv er mede».'>* Og modet kan have

skelsattende betydning i et andet menneskes liv og historie.

158 T ink 37, /medwatch, Flagremus, corona

159 Buber 1997 s 29
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4.2 Metoderefleksion

Min primere metode har vearet feltarbejde med deltagerobservation og kvalitative interviews,
indsamling af supplerende kilder gennem uformelle samtaler, deltagelse i ritualer (gudstjenester,
ben og andagter) og samver i 4 uger 1 Tanzania. Denne metode blev valgt, fordi den kvalitative
metode er velegnet til at undersege problemstillinger i dybden.'®® Ved selv at vare til stede blandt

informanterne kunne jeg studere personernes handlinger og relationer i naturlige omgivelser.'6!

Ved at sperge de to organisationers ledelse 1 Danmark havde jeg de formelle rammer pa plads inden
projektforlebet, men jeg oplevede ogsa, at jeg gennem de relationer, jeg har opbygget over mange
ar, havde skabt tillid i miljoet pa egne betingelser. Jeg kendte mange “portvogtere”,'®? og jeg fik lov
at ga endnu leengere end de fleste ind 1 det private rum, bade ved maltidsfzllesskaber, privat
indkvartering og deltagelse 1 den personlige andagt og bensliv. Vi delte liv og vandrede et stykke af
livsvejen sammen, og vi fik del 1 hinandens livshistorier. Ved hvert interview blev der underskrevet
en samtykke-erklering. Det betyder, at jeg af etiske grunde vil anonymisere mine informanter fra
interviewene, og da feltet er lille, vil jeg vare ekstra opmarksom pé, at man som informant oplever
sig hort og genkendt i analysen af interviewet som “’type, men ikke personligt”. Mennesker, der

folger missionsorganisationerne, vil dog kunne identificere dem, men informanterne var indforstaet

med dette.

4.2.1 Refleksion over egen rolle

Jeg har reflekteret meget over begrebet “indtryksteknikker”,'%3 og hvordan jeg onskede at mede

felten, og hvordan jeg blev opfattet.'®* Jeg folte, at jeg pendlede mellem to forskellige verdener,
hvor jeg pé én gang folte mig hjemme og alligevel var fremmed: En ”sort” og en "hvid” — en
accepteret udenforstdiende.’® Der var steder pa missions-compounden, i den private stue, hvor jeg

fik adgang, fordi jeg er dansker ’hvid”, og der var &bne dere for mig til f.eks. tanzaniske kirkeledere

160 Thagaard 2017 s 18
161 Tbid s 67

162 Tbid s 67

163 Thagaard s 68

164 Tbid s 68

165 Ibid s 77
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og biskopper, f.eks. 1 kraft af min afdede svigerfars position i kirken. Der var steder, jeg blev tiltalt
“sester” og “svigerinde” qua mit &gteskab og sprogkundskaber “’sort” og kunne indkvarteres privat.
I den tanzaniske kontekst preesenterede jeg mig selv som: "Mama Koku”, (mor til Koku, min @ldste
datter, navnet signalerede at jeg var gift med en mand fra haya-stammen). Dette kan, pa mange
mader, ses som fordele for mit studie: Jeg blev madt af dbenhed, gastfrihed og tillid og medte stor
interesse og velvilje for mit projekt overalt. Samtidig var jeg ogsa klar over, at jeg, ved mit
personlige engagement og involvering, har mange blinde pletter, bade fordi jeg ikke far stillet
kritiske spergsmal og problematiseret i dybden pi stedet for ikke at “edelaegge stemningen”, men
ogsa fordi der er noget jeg ikke lengere “ser”, da jeg faeerdes, sd hjemmevant 1 Tanzania efter mange
ar (og 1 missionarkulturen) og har tilpasset mig kulturen og fulgt med forandringerne der ”gone

native”.16¢

4.2.2.Den praktiske udforelse

Jeg forspgte med mine feltnoter og observationer at lave objektive” observationer, mens jeg deltog
1 gudstjenester, andagter, samvar og passede mine dagligdags pligter. Den ene dag skulle vi i
bernegruppen lave dyremasker. Mens jeg lavede min maske, gik det langsomt op for mig, at jeg var
en “’zebra”, der havde forvildet sig ind pa et anderledes territorium. Jeg var bade sort og hvid” og
var brobygger imellem begge verdener. Alle, bade bern og voksne, skulle pa et tidspunkt tage deres
maske pa og skulle sa indga i en forteelling, der blev last op. De rejste sig fra deres plads, nar deres
dyr blev nevnt, og skulle finde tilbage til en ny plads. I tagen kunne jeg se forskellige ’missionar-
typer” tegne sig som dyremasker ud fra typologiske beskrivelse af de personer, jeg havde
interviewet: Der var elefanter, kamaleoner, mus, hunde, ugler og @sler m.fl. I legen skulle de finde
en ny plads, nar deres dyr blev laest op. Dette blev ny opdagelse, en erkendelse af, at alle de

forskellige missionartyper og funktioner, havde en betydning for den store fortalling.'®’

Thagaard beskriver dette ”lyn fra en klar himmel”, som noget hyppigt fremkommende i

antropologisk metode gennem systematik og indlevelse, en metode og dans med materialet.

Udviklingen af en teoretisk forstdelse kan (...) beskrives som et "sort boks-feenomen”:

Vi kan iagttage, hvad der gdr ind og kommer ud, men vi kan ikke fuldsteendig gore

166 T ink 38, metodeguiden.going-native

167 Link 38, Video fra konferensen i Iringa, se dyrelegen 0:48-1:00
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rede for, hvad der sker mellem input og output. Kreativiteten folger sin egen kurs. Den
indsigt, forskeren opnar, kan indtreeffe pludseligt og uventet, "som et lyn fra en klar
himmel”. Men grundlaget for den heenger sammen med en systematisk tilgang til

forskningsarbejdet.’*$

Inden min afrejse havde jeg lavet en interviewguide til et semi-struktureret interview (et kvalitativ
forskningsinterview) med 29 spergsmal.'®® Jeg havde ovet mig pé forskellige interviewteknikker og
havde opdelt interviewet i1 4 dele, hvor den forste del skulle skabe tryghed, de neste to dele vare
det, jeg primert ville analysere og den sidste del faktuelle svar om alder, ken og uddannelse.
Mellem hver del blev der, som tidligere navnt, holdt en lille pause, og efterfolgende er alle
interviews optaget, registeret og lagt pd min computer. Det var meget forskelligt, hvor lang tid jeg
brugte pa hvert interview. De korteste tog ca. 30 minutter, de leengste flere timer, men jeg sogte at
styre interviewet, sa det bererte de temaer, som jeg gerne ville have information om: Mission og
diakoni og samarbejdet med den lutherske kirke, men jeg oplevede ogsa en stor abenhed om
personlige livsfortellinger og blev selv berert 1 modet. Jeg gjorde mig mange etiske overvejelser
omkring balancen mellem venskabsrelationer og forskningstilknytning, og holder mig til princippet
om, at forskningen ikke m4 f& uheldige konsekvenser for de deltagende.!”® Jeg endte ud med over
100 sider transskription og sammenfatninger, kodninger og gule markeringer af tekstpassager, der
bruges i analysen. Materialet kan gores tilgeengelig, men er pga. omfanget ikke vedhaeftet som
bilag. Interviewpersonerne er givet et nummer. De forste 6 er fra DLM, og de sidste 5 er fra

Danmission.

I begyndelsen skrev jeg logbog i papirform, men senere skrev jeg pa min telefon og tog billeder
undervejs. Det var ikke unaturligt at have telefonen med mig, heller ikke i1 kirken. Flere har deres

salmebog som en app pa telefonen, sa telefoner var fremme, og andre end jeg tog billeder.

5 Analyse af empiri: Indledende overvejelser

Jeg havde et klart billede af organisationernes selvbillede, kendte mange missionerer og var

fortrolig med den lutherske kirke 1 Tanzania. Jeg enskede at lave en lidt karikeret figur, en

168 Thagaard 2017 s 17
169 Tbid s 87
170 Thagaard 2017 s 87
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typologi:'”! En “typisk” missionar fra DLM og en “typisk” udsending fra Danmission. I det
personlige mode og interviewet med hver enkelt missioner fandt jeg ud af, at det var mere
kompliceret og nuanceret, hvilket udfoldes 1 analysen. Jeg er blevet klar over, at der ud over fysisk
afstand kan vere langt fra Danmark til Tanzania, og der kan vare langt fra, hvad der skrives pa en
hjemmeside til det konkrete arbejde missionarerne/ udsendingene star i, i Tanzania. Det kan vaere
sveert at formidle hvad missions- og diakoniarbejdet bestar 1, nar det ikke er 1 det primere led, men

snarere 1 “forsyningstropperne”, hvor ELCT stér 1 yderste led.

5.1 Feltanalyse: ELCT, fra top til lzegfolket, gudstjeneste og hverdags-praksis

Jeg har interviewet 3 biskopper, og talt med flere af kirkens ledende prester, som man kan sige
udger centrale noglepersoner:!”? Interviewene af kirkens ledere var pa engelsk, da de er flydende i
det, og nogle interviews er optaget, men ikke transskriberet. Med de fleste laegfolk har jeg deltaget i
samtalerne pa kiswabhili. Jeg har ogsa lavet deltagerobservation ved gudstjenester og andagter og

meder pa cellegruppeniveau, kaldt ”jumia”, og jeg har medt og talt med mange lokale tanzaniere.

P4 ELCT’s hjemmeside beskrives kirkens vision, mission og fokus,!”® som spejler Missio Dei-

tanken 1 den tanzaniske kontekst:

The Church focuses on propagating the "holistic" Gospel serving man through
spiritual, social, economic, and environmental programs / interventions in order to

have a God loving community hence fulfilling God's mission in Tanzania'’ (min

fremhavelse).

Jeg vil 1 det folgende give et indtryk af, hvordan ELCT seger at opfylde deres plads i Guds mission,
og de mange forskellige mader, jeg oplevede dette "holistiske” evangelium gennem gudstjenester,
pradikener, andagter og ben under mit ophold. I bilag 2 s. 11-13, har jeg dokumenteret andre
kontekster med ben og andagter uden for ELTC. Det kan synes fragmentarisk, men traeder
tydeligere frem, nar jeg zoomer ind pa en enkelt observation: ”jumia”, som jeg vil analysere

naermere, som en model for kirkens egen holistiske mission og diakonisyn med syn for den fattige,

71 Ibid 213
172 Bilag 5

173 Link 14, ELCT

174 Ibid
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og senere bruger jeg ogsa dele af empirien i min kritiske diskussion af mission- og diakonisyn i

praksis.

5.1.1 Glimt fra praksis i Tanzania, gudstjeneste, forkyndelse og andagtsliv:

Det folgende beskriver forskellige udtryksformer ved gudstjenester i ELCT forskellige steder 1
Tanzania. Der er forskel pa land og by, rig og fattig.

Gudstjenesten i en storbykirke ved ELCT Mbezi Beach, Dar Es Salaam d 29/9-2019:17°

Den forste gudstjeneste jeg deltog i, var en hestgudstjeneste 1 en stor bykirke 1 Dar es Salaam.
Gudstjenesten begyndte kl. 6.30, hvor der var lovsang med et af kirkens kor, mens folk ankom. Der
var over 1000 mennesker (De fleste kvinder og ogsa nogle sma bern, de lidt ldre bern var 1 andre
lokaler i ”Sunday school”). Der holdt store, dyre biler udenfor og de fleste mennesker i kirken
havde farvestrilende kjoler eller nystrogne skjorter pd. 10 minutter efter at jeg var kommet, var der
procession med 5 praester og ca. 10 kirkealdste. De 4 prester er tanzaniske mand, den sidste er en
hvid kvinde, som, jeg senere far at vide, er gift med en tanzanier og har vaeret prast i Tanzania
siden 2010. De kirkealdste er af blandet ken og har nogle hvide dragter pa med rede kors pa
ryggen. Da klokken er 10.15 er forste del af gudstjenesten officielt slut, og prasterne holder pause
inden den naste gudstjeneste (der efter planen skulle begynde kl. 10), og der kommer endnu flere

gudstjenestedeltagere. (Der er ogsa en engelsksproget gudstjeneste om eftermiddagen).

Der er to storskaerme, hvor man kan lese salmerne og folge med i liturgien, som er genkendelig i en
luthersk tradition. Der synges/ messes igennem hele liturgien i en vekselvirkning mellem praster og
menighed. Der medvirker forskellige kor, og forst efter 45 minutter begynder praedikenen (troede
jeg, men det var igen beskeder fra den ene praest om kirkens ugentlige aktiviteter og ”jumias”
ansvarsomréder), der var igen korsang og forst efter 85 min. tager prasten ordet igen efter en 2
minutter lang fri intens bon, og derefter en tekstleesning.!”® Senere i pradiken er der tekstlasning fra
Salme 103, 1-4. Indimellem siger menigheden “Halleluja”, ”Amen” eller klapper. Praedikenen varer
23 minutter. Under neste salme bares hostofferet ind, der blandt andet bestar af &g, kyllinger, en

ged, en hane, malk, papaya, bananer og penge i kuverter. De forskellige praster har forskellige

175 Link 39, Hosteudstjeneste Mbezi 29/9 19
Bemark forbegnshandling 2.08.30-2:10- og offergang...2.17

176 5 Mos 8. 17-19.
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roller under gudstjenesten. De er alle med ved nadveruddelingen og i en forbenshandling til slut i
gudstjenesten, hvor der hgjlydt bedes for syge og uddrives onde dnder. Det er den kvindelige praest,
der sammen med menigheden beder Fadervor og lyser velsignelsen. De kirkealdste serger for
beskeder og laser op om kollektbidrag (70.000.000 shilling 1 ugens leb = 250.000 d.kr) og serger
ogsé for en auktion efter gudstjenesten. Hele gudstjenesten streames og kan efterfelgende ses pa

YouTube, eller folges fra andre steder 1 verden, der ogsé bringer deres skonomiske bidrag til

kirken.

Gudstjeneste i en ”almindelig” bykirke i Mwanza

Det er en almindelig gudstjeneste i en €t ar gammel luthersk kirke. Menigheden sidder pa hvide
plastikstole. Der er en kvindelig preest,'”” og hun folger den sa&dvanlige lutherske liturgi, som hun
messer. Alt foregar traditionelt, som havde man veret til en dansk gudstjeneste bortset fra sproget
og musikken. Der er korsang, fellessang, salme 75 som vekselkor, Fadervor, liturgisk
syndsbekendelse, laesninger, igen korsang, praediken ud fra Gal 5 om friheden 1 Kristus. De
kirkealdste medvirker ved beskeder (om kollekten der sidste uge var pa 230.000 shilling = ca. 650
d.kr) og under nadver. Jeg bliver ogsa bedt om at bringe en hilsen, og til auktionen efter
gudstjenesten udenfor overbyder nogle hinanden for til sidst at donere ELCT-kalenderen, de har

keobt, til mig, som ellers var udsolgt. I deres fattigdom kunne de dele og give til mig, det bererte mig
dybt.

Senere er jeg til gudstjeneste ved Nyakato bibelskoles kirke. Den er mere traditionel i sin
udformning med kirkebaenke, og liturgien folger ogsa det traditionelt lutherske. Man hilser uden for

178

kirken i en cirkel. Jeg madtes med den pensionerede biskop, Buberwa,'’® som jeg interviewer

efterfolgende 1 et beskedent kollegieverelse, som han bor i. Han underviser pa bibelskolen.

Andagter og ben i private tanzaniske hjem

Jeg besagte som nevnt mange kristne tanzanier privat, ogsd fra andre kirkesamfund. Jeg var med i
glade og sorg, til barselsbesag og pa kondolencebeseg.!” For de lutherske kristne var det typisk, at

der for aftensmaltidet synges en salme, leeses en tekst fra bibelen (evt. kalenderen) og bedes en ben.

77 Bilag 1 s 14 og 15
178 Bilag 15 16
179 Bilag 1 s 33
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Ved det forste miltid, jeg deltager i, er det en gaest, der beder en fri ben for vi spiser. Hos min

svoger er det ham, der leder bennen.

En aften bliver jeg hos min svigermor inviteret ind i1 sovevarelset, hvor der synges en salme, og jeg
bliver bedt om at lede bennen, der afsluttes med fadervor. Hos den dansk/ tanzaniske familie,
Katabaro bedes der ogsa bordben som en del af daglig praksis.'®° I et andet hjem hos den
pensionerede biskop Mushemba bliver der ogsa last og bedt efter aftensmaden.'®! Jeg besoger og
spiser ogsa hos to katolske familier, der ogséd beder bordben og hos en adventistfamilie. Bon og

bibellesning er en del af daglig praksis som en naturlig ting.

Andagt pd Stiftkontoret 1 Karagwe 17/10

Efter en morgenvandring sammen med en udsending fra Danmission med solopgang over bjergene,
kommer vi til kirkens stiftskontor til den daglige andagt for kirkens personale. Der var 6 mand og
8 kvinder. Der leeses en morgenandagtsliturgi fra salmebogen (Sala za Asubuhi) synges, l&ses
dagens bibeltekst fra ELCT’s kalender, en af de ansatte holder en fri refleksion over teksten. Der er

en hilsen til og fra mig, og der gives beskeder.

Andagt til Jumia (Fellowship) d.12/10

Den lutherske kirke har delt de fleste af sine menigheder ind 1 sma cellegrupper, der bade er
smafallesskaber og har praktiske opgaver i kirken. Det oplevede jeg i Mbezi, i Mwanza og Bukoba.
Ogsé den store menighed i1 Segerera 1 Dar es Salaam pa over 5000 medlemmer er delt op 1 sma
husmenigheder i sma nabolag, med ca. 10 familier, der modes hver lordag. Derudover er der ogsa
”fellowships”, en slags vaekkelsesmeder, der har en friere form med lovsang, ben, vidnesbyrd og
mere karismatiske udfoldelser. Disse meder gik pa tvers af Jumia-grupperne, men pga. tidspres
naede jeg ikke at deltage denne gang. Nar man hilser pa hinanden efter gudstjenesten/ jumia/
fellowship, er det ofte med et "Bwana Yesu asifiwe”.'®? Det signalerer, at man tilherer

vaekkelsesflgjen.

180 Thid s 1 s 24-25
181 Thid s 24

132 Herren Jesus vare priset
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5.1.2 Feltnotat fra Jumia:

Jeg er pd besog hos min mands “bror” (= faetter). Vi stér tidligt op, og jeg deltager 1 Jumia med min
”svigerinde” hos deres nabo i Segerea, et middelklasseomrade i Dar Es Salaam. Uden for nabohuset
stod der nogle plastikstole stillet frem, men da det sméregnede, tager vi stolene med ind og medes
privat. Vi er 14 personer (10 voksne 4 bern) lerdag d.12/10, og vi begynder kl. 6.30, nogle kommer
dumpende. Vi synger 3 sange fra salmebogen, har liturgisk syndsbekendelse, leser sondagens tekst,
vaerten, en legmand udlegger teksten, beder en ben og derefter er der andre, der beder. Der bliver
igen sunget, og der er indsamling, (230.0000 shillings = 650 d.kr, der bliver bragt til kirken naeste
dag). Der bliver bedt for kollekten, lyst velsignelsen, der bliver givet praktiske beskeder, og derefter
er der uformelt samvar. Som en del af nabofamilien bliver jeg budt velkommen. Jeg kan indga i
feellesskabet, da jeg ogsa kender salmerne og kan synge med pé kiswabhili. Jeg beder ikke selv, men
herer deres beon og kunne indga 1 ”Fadervor”. Hele samveret tager 35 minutter. Flere hilser mig

bagefter med et "Bwana Yesu asifiwe”, og jeg svarer "amen”.

5.1.3 Analyse af praksis: Jumia

Maden, ELCT har integreret diakonien pa, er ved dannelsen af ”’jumia”, og ved at holde
vaekkelsesmader uden for gudstjenesten har ELCT, i1 den almindelige gudstjeneste med
sakramenteforvaltningen, kunnet bibeholde en konservativ praksis i liturgien med inddragelse af
nyere musik. ”Jumia” bestir som navnt af op til 10-15 husstande 1 lokalmiljeet bade p landet og 1

lokalomraderne omkring storbykirkerne. De er spredt ud over hele ELCT og medes ugentligt.

Jumiaen raekker ud med diakonal hjelp i nabolaget og har pa skift praktiske opgaver i kirken.
Tidligere Biskop Buberwa, som jeg medte d.13/10, har taget initiativ til at organisere det 1
Kageraomradet, og det er fortsat under biskop Keshomshahara, som jeg medte d. 18/10. Det er dog

en gammel praksis, der griber tilbage, til den made kirken blev ledet under biskop Kibira.

Keshomshahara siger, at der hver sendag ved gudstjenesten bliver annonceret, hvor de lokale fen-
cell communities [jumia] skal medes 1 private hjem pa skift. Han ser bennen som et vigtigt
instrument til at demme op for de karismatiske bevagelser, der ogsa har tag i mange mennesker og

iseer de unge: «lt can quench the thirst of going to other denominations».'%?

183 Logbogsnotat fra d 18/10 2019
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Cellegrupperne har et staerkt socialt faellesskab indbyrdes, men de opfordres ogséa ved
gudstjenesterne til at have en «diakonal &nd», der reekker ud i1 lokalmiljeet — at elske sin nabo = sin

naste, (f.eks. ved indsamlinger til at betale hospitalsregninger og besog).

ELCT har siden sin dannelse haft fokus pa den diakonale treklang: Man satsede pé skolevasnet,

man tog sig af syge og nedlidende, og man forkyndte Guds ord:

De tre sider af samme sag blev aldrig adskilt. De var en helhed, og det er umuligt at
forsta evangeliets sejr i en kultur, hvor sjcel, legeme og dnd bliver opfattet som en

helhed, hvis man ikke fastholder treklangen.'s*

Ogsé 1 dag er diakonien en vigtig del af ELCT’s identitet. Det ses som enhver kristens kald pa det
individuelle plan. Kirken samler penge ind til nadlidende, besgger syge og har et organiseret

diakoniarbejde i stifterne.'®> Det er meget forgrenet: F.eks. hospitaler, skole for deve, bernehjem,
HIV-arbejde og opbyggelse af lokale netvaerk. Det folgende er hovedsageligt baseret pad mine

interviews med de tre biskopper, jeg talte med og egne uformelle samtaler og observationer.

Meget udfores i partnerskab med internationale missionsorganisationer. Arligt medes de til

rundbordssamtaler LMC,'8¢ der samler biskopperne og missionsorganisationerne. De taler sammen
om tildeling af ressourcer og prioriteringer og koordinerer arbejdet og forholdet mellem diakoni og

mission.

”Forkyndelsen i ord og i gerning skal ga hand i hand”, sagde tidligere biskop Mushemba. Bade
Mushemba og Keshomshara ser Poverty, som en af kirkens storste udfordringer og derfor ogsé et
anliggende for diakonien. Mushemba mener, at penge skiller folk i kirken, og at der er nogle, der er
sa fattige, at de skammer sig og ikke ville komme, hvis de ikke har pent tej pa - Det ses isar i
storbyerne. Nuvarende biskop Keshomshara har skrevet ph.d. om fattigdomsbekempelse.'®” Han
mener, at fremgangsteologien, med dens hab om rigdom og succes, har nemmere ved at fa tag i de
fattigste med et hab om forandring, men ser ogsa at lutherske praester bliver lokket ind i disse

kirker, fordi de ofte ville kunne lenne dem bedre end den lutherske kirke kan. Det er medlemmers

184 Ellerbek 1992 s. 32

185 T ink 40, danmission./diakoni-tanzania/

186 Link 41, LMC

187 K eshomshara 2008
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kirke, og man skal lofte hele lokalsamfund i fellesskab, og det kan det kristne budskab, mener han.
Keshomshara problematiserer ikke den store skonomiske forskel, som jeg havde bemerket fra
storbyskirken i Dar es Salaam til landsbyerne, udover at han mener, det var det samme med
forskellene mellem Nord og Syd. Han siger, at kirken bade i Nord og Syd har et ansvar i forhold til
uligheden i1 verden, men ogsé har et kald til at veere kirke, hvor man er. Der skal pradikes et
holistisk evangelium til hele verden, og kirken i Afrika har ogsa et budskab at bringe, som vi skal
lytte til, om vi vil vaere trovaerdige som kirke. Den tanzaniske teolog Fidon Mwombeki, ensker at
det afrikanske Ubuntu-begreb” (et afrikansk begreb, der ser en person i relation til andre) skal

udbredes, men ogsa blive mere Kristus-centreret:

Acts of humanness have to be Christ-centered to avoid selfishness through
the tendency of segregating others in the process of unifying one’s own
community. The best ground to understand ‘Ubuntu’ is the Gospel as it
embraces the universality of the term. When we see in people’s eyes and
hearts the image of God and their dignity, that is what I call ubuntu. It is like
seeing the image of God in people irrespective of culture, economic status,

racial, tribal, faith and ethnic considerations.'®$

Med den forstéelse af praksis, som en reekke ting man ger og siger, har jeg oplevet ”jumia” som
”Ubuntu”. Som cellegruppe er den “lys og salt” i et lokalomréade,'® og viser som hverdagspraksis,
hvad kirken er og kan vere. I en glocal verden medes disse mennesker 1 bon, sang, offer og
lazgmandsforkyndelse,'*° for at proklamere deres kristustro og reekker ud til naboer og sognekirke
med praktisk hjelp. Som Ubuntu er de i relation til hinanden og materialiserer NT’s billede som
lemmer pa samme legeme med bevidstheden om at vere sendt til verden og sprede de gode

nyheder.

Med missionsmetaforerne kan man i praksis opleve i ’jumia”, at deltagerne ser hinanden som
naboer, beder sammen, [ytter til ordet, geester hinanden, deler i indsamlingen til kirken og

nedlidende, heler og har omsorg for syge, inviterer andre ind og lovsynger Gud.

188 T ink 42. ELCT, Ubuntu

189 Matt 5, 13-16, Iversen 1995 s 123

190 T ink 6, Oxfordreference: glocal
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Hvordan ELCT og LWEF vil tackle udfordringen med fattigdom, og hvordan vi globalt som lemmer
pa samme globale legeme ma tackle det, er et spergsmal, som fylder for kirken, men biskop Kibira
er kendt for citatet: Ingen kirke er sa fattig, at den ikke har noget at give, og ingen er sd rig, at den

ikke har noget at modtage.””’

Fra at ”’se” og “reflektere” omkring ELCT vendes blikket nu mod missionarerne: Hvordan ser de

sig selv ind 1 denne opgave som givere, modtagere og handlende i mission og diakoni?

6 Analyse af interviews:

I alt har jeg udfert 16 semistruktuerede interviews i en forgreningsmodel med centrale temaer,'*?

med nuverende og tidligere missionarer ud fra spergeguiden.'®3 De blev optaget pa min telefon for

at skeerpe min opmarksomhed,'**

men det blev klart for mig, at hvis jeg ikke begrensede min
undersogelse til kun at omfatte de missionarer, der 1 september 2019 arbejdede i Tanzania, ville
materialet blive for omfattende. Jeg matte derfor udelade de tidligere missionares og volonterers
refleksioner som primert materiale, selvom medet med dem indgér i mine egne reflektioner

efterfolgende.

Pé bagsiden af fotobogen (2. side) ses min rejseplan og hvem, der er blevet interviewet hvornar.

Jeg har anonymiseret dem med nummer efter rekkefolgen pd mine optagelser.

6.1 Arbejdet med at analysere interviews

De forste spergsmél og sidste spergsmal i interviewet var mest informerende, kvantitative
sporgsmal om ken, alder, uddannelse og arbejdserfaring og var med til at &bne op for samtalen. Pa
grund af materialets store omfang er der dele, der blev sammenskrevet, enkelte lydoptagelser er
forsvundet, men de centrale spergsmal fra optagelse 3 (hos de fleste) er fuldt transkriberede. I det
folgende vil ordrette citater fra interviews st i kursiv. Der er understregninger ved centrale ord og
udtryk. Gentagelser og grammatiske afvigelser fra normsproget forekommer, da det er mundtligt

sprog. Tegnsetning kan nogle gange vere et fortolkningsspergsmal. Korte pauser er markeret med

191 Ochsner 2006 s 32

192 Thagaard 2003 s 98
193 Bilag 4
194 Thagaard 2003s 100
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2

...”. Hvor noget er udeladt skrives (...) Jeg transkriberede interviews med 6 mand og 5 kvinder.

Den yngste var 33 ar, og den @ldste var 67.

Jeg har valgt at bruge «ken» som en kategori at strukturere min analyse ud fra i de forste
spergsmal,'®> da det optreeder som en forskel i bade arbejdsopgaver i de forskellige organisationer
og 1 samarbejdet med ELCT. I de gvrige interviewsporgmadl har jeg ikke skelnet, men kun taget 2-3
personer, for at vise et spektrum for svarene. Jeg kunne have valgt andre kategorier sd som
aldersforskel, uddannelsesniveau, drsindkomst eller hvor leenge, man havde varet 1 Tanzania. Da
min metode primeret er den kvalitative, er det brugen af hermeneutisk fortolkning, af de ord der
bruges og handlingen i den fysiske verden, jeg har blik for. Jeg er ogsa bevidst om mit eget kon og
de udfordringer og faellesskab, det giver, nar jeg inteviewer nogle fra det modsatte kon eller samme

kon 196

DLM mission@rerne havde generelt vaeret lengere 1 Tanzania end udsendingene fra Danmission.
De, der havde vearet i1 kortest tid, havde veret 1 Tanzania i 3 ar, men havde forinden varet
volonterer og de, der havde vearet lengst, havde veret 1 Tanzania i sammenlagt 16-17 ar. Nogle af
dem, havde veret tilbage i Danmark i en arraekke for at fa deres bern til at falde til i Danmark, men
var nu rejst tilbage igen. De udsendte fra Danmission var relativt nye i Tanzania. Et par havde veret
1 Tanzania i 3 ar, et andet 2 ar og en havde varet 1 ar, men havde rejst og arbejdet 1 Ostafrika

igennem 15 ar.

Det generelle uddannelsesniveau var hgjere blandt de ansatte 1 Danmission, larer, teologer,
kandidatuddannet og ekonom fra CBS, mens missionarerne i DLM havde en meget blandet
baggrund: elektriker, skraedder, tekkemand, organist, teologer og en sygeplejerske, som var
sygemeldt og ikke blev interviewet. Generelt er lonniveauet for Danmissions udsendinge hgjere end

for DLM.

DLM’s ansatte var meget tydelige om, at de kaldte sig «missionarer», uanset deres arbejdsopgaver.
Der tegnede sig ikke et generelt billede for «udsendingene» fra Danmission, som de kaldes pa

Danmissions hjemmeside.'®” Flere af dem gav udtryk for, at det kom an p&, hvem de talte med:

195 Thagaard 2003 s 105
196 Tbid s 105-106

197 Link 43, Danmission/bliv-udsendt/
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9: Jeg kalder mig missioncer eller udsendt alt athengig af, hvem jeg taler med. Jeg

praver at tale det sprog, som passer til dem, som jeg skal fortcelle, hvad jeg laver her.

10: Jeg kalder mig selv udsendt. Hvis andre vil kalde mig missioncer, sa ma de godt

det.

I resten af specialet kaldes alle oftest »missionearer», selvom jeg er bevidst om denne forskel 1

selvforstaelse.

Der analyseres pa begreberne «mission», «kald» og «diakoni». Det er missionarernes egne udtryk,
der kommer pa banen omkring verdigrundlag frem for kun organisationernes hjemmesider, men jeg
bad ogsa missionarerne forholde sig til disse. Jeg spurgte ind til samarbejdet med den lutherske
kirke og spurgte missionarerne om fremtidige prioriteter for organisationernes arbejde. Der er
mange spergsmal 1 mit materiale, som jeg ma lade ligge, f.eks. om deres forberedelsesforlab,
overvejelser om statten fra organisationen i arbejdet og tanker om, hvordan man selv pavirkes i
medet med lokale kristne. Selvom store dele af de fragmentariske stumper samles i analysen, er der
meget mere at dykke ned i. Med de udvalgte spergsmél sgger analysen at udfolde bredden af Missio

Dei i Tanzania i samarbejdet med ELCT.

6.1.1 Hvad er mission for dig?

Det var det forste spergsmal i 3. optagelse 1 de fleste og nok et spergsmél, de fleste var blevet stillet
mange gange for. Som vi har set 1 det indledende afsnit, har forskellige paradigmer levet side om
side, og det er ikke et entydigt begreb. Derfor var det spendende at hore missionarer stte deres

personlige ord pa begreberne.

Missionarernes udsagn fortolkes i forhold til Missio Dei-forstaelsen. Det er pa mange mader
svaerere at fortolke mundtlige udsagn, da de ofte er mere ureflekterede og spontane. Samtidig ligger
der en stor fejlkilde 1 fortolkningen af ordene, for forstar vi egentlig det samme ved begreberne? Jeg
burde have gaet tilbage til de interviewede og spurgt, om det er rigtigt forstdet. Som det er nu,

kommer udtrykkene til at sté for sig selv.!'?8

198 Thagaard 2003 s 113

[323]



i/ eMissio 6 (2021)

Jeg citerer forst 4 fra DLM og dernast 4 fra Danmission, to mend og to kvinder. Citaterne er ikke
dekkende for alle, men giver nuanceforskelle i personlig forstielse, som jeg kommenterer eller

fortolker.

DLM:

Forkyndelsen af evangeliet har en central placering for de fleste missionarer fra DLM’s forstaelse

af mission:

3: Mission, det er at dele evangeliet om Jesus med andre, sa de kommer til tro pd ham

og folger ham og dermed far evigt liv.

1: Mission det er at sorge for at bringe evangeliet ud til alle folkeslag. Det er det der

star i Mattceus 28 i Missionsbefalingen og det er det jeg ser som mission, det er sda den

korte version af det.
Hverdagslivet som medkristen har dog ogsa en betydning:

4: Det er sadan set at leve sammen med mennesker, dele liv og de ting som man lever

med i hverdagen sammen med hinanden, at leve som kristen sammen med dem, det er

mission for mig.

6: Mission er at vi far bredt evangeliet om Jesus til sa mange mennesker som muligt

og det er ogsd det, der er vores opgave. Men for mig er mission ogsd at tage mig af

det enkelte menneske, som maske ikke er med til at males i statistikken over antal

ndede, men at jeg i min hverdag kan fd lov til at lytte til et menneske som har brug for
hjcelp...og hjcelpe et menneske til at fa opmuntring i et arbejde som vedkommende

mdske ikke foler sig sd veerdsat i. Mission er at vise neestekeerlighed og vise omsorg.

Generelt har DLM missionarerne en holistisk tilgang med vagtlegning pa forkyndelsen af

evangeliet, udtrykt mest ved 2. trosartikel: Evangeliet om Jesus.

Danmission:

Danmissionens missionarer kan ogsa udtrykke sig ekspressivt om mission som forkyndelse:
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8: Mission for mig er at forkynde Guds rige pad jord gennem frelsen i Jesus Kristus,

hvor han kommer og giver sit liv, for at vi kan blive befriet af synd og vandre mod den

kommende verden.

Men en anden ser det som “gammeldags” og ikke som sin direkte opgave personligt, men er som

mission&r snarere en partner.

11: Hvis man teenker lidt gammeldags fra tidligere, sa tog man ud som missioncer og

arbejdede i nogle stifter, man var mdske preest, man kunne ogsad veere en leerer eller en

leege osv. og man havde et kald fra Gud, og man var ude at sprede ordet om Guds

rige, kan man kalde det. Mission i dag det er lidt anderledes... [Nu] er sd det sadan

set kirken selv, der driver mission, der udbygger kirken, der bygger nye kirker,

udvider stiftet... Selvom man star pd papiret som missioncer sd er ens rolle i dag

anderledes end den var tidligere. Nu er man mere en partner i rollen.

At man ikke ser sin egen opgave som forkyndende, kan ogsé skyldes den manglende kultur- og

sprogforstaelse, der gor, at man mé bruge engelsk eller tolke, for at tale med lokale.
Mission er ikke stedsathangigt, det er glocalt - over alt.

7: Mission er at veere sendt af Gud uanset hvor du er henne, om det er i Danmark

eller det er Tanzania sd er det mission, lige meget hvor det er...Det er primcert, at jeg

udfylder efter bedste evne de opgaver, jeg far lagt foran mig.

9: Mission er at vi deler evangeliet med hinanden. Mission er at vi er med til at skabe

en retfeerdig verden, en fredfuld verden. Jeg tager rigtig meget udgangspunkt i det

lofte Abraham fik: For mig er det der mission starter.

%% 9

Missionarer fra begge organisationer naevner: “at dele evangeliet”, “at bringe evangeliet”, “far
bredt evangeliet”, ”forkynde Guds rige pa jord”, at vi deler evangeliet med hinanden” - den direkte
forkyndende opgave som deres forstdelsesramme for mission, men nar der efterfolgende sporges,
hvad evangeliet er, og hvad der i deres arbejdsopgaver er mission, treder forskelle tydeligere frem:
Sammen med forkyndelsen af Jesus Kristus er der ogsa at skabe fred og en retfaerdig verden - og

GT bringes ind 1 billedet.

Nar de tolker deres organisations vaerdigrundlag ind i deres opgaver, bliver det mere nuanceret. Hos

DLM star der bl.a.: "Tydelig mission” og for Danmission bl.a.: Det dobbelte kerlighedsbud.
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6.1.2 Hvordan tolker du veerdigrundlaget?

Begge organisationer har nogle bagvedliggende missionsdokumenter og strategier, som
organisationerne arbejder ud fra, men de er ikke en del af en kontrakt man underskriver, men noget

der er indlejret 1 organisationen og gives i arv eller indlaeres i den indlejrede praksis.
DLM:

DLM har som navnt et strategidokument, der deekker perioden frem til 2021 og et

fundamentsdokument.!'%?

Missionarerne fra DLM har klart ejerskab til vaerdierne og bruger klare «gamle» lutherske
dogmatiske begreber «tro» og »nade», nér de skal fortolke «Tydelig mission», de vaegtlegger 2.

trosartikel. Evangeliet er for dem Jesuscentreret.

1: Tvdelig mission det er at vi bringer evangeliet ud til dem vi er i blandt, og det synes

jeg og jeg ser, det gor jeg ogsad i Danmark, men ikke mindst her der er behov for at
komme med evangeliet. Vi kan se masser af kristne mennesker her, som ikke har
forstaet evangeliet, som er vores mission. At vi er frelst af ndde, vi kan ikke selv gore
noget, det hele er betalt af Jesus og der synes jeg, vi har i den leeremcessige og
undervisningsmeessig forstaelse, der har vi en opgave ind i et samfund som i Tanzania

her, at bringe dem den frihed som evangeliet giver.

3: At man siger til folk hvilket budskab man har fra Gud af, Det er mere end at

opbygge et venskab, det er mere end at veere i dialog med folk om alt mellem himmel

og jord. Man vil mode dem med evangeliet om Jesus, sd de kommer til tro og folger

ham og dermed far det evige liv, som han har lovet.

4. Tydelig mission er at man forteeller evangeliet for mennesker og ikke kun laver det

jeg kalder indirekte mission.... i LM har vi meget med direkte mission: Forteller

evangeliet og deler troen pd Jesus med andre mennesker.

199 1 ink44, DLMs fundament
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6. Tvdelig mission er at vi er nodt til at vise mennesker at vi ikke er i tvivl om at det

evangelium vi kommer med, er sandt og det bdde andeligt og menneskeligt.
Danmission:
I Danmissionen ses ikke en entydig enighed i vaerdigrundlaget:

En missionar fra Danmission udtaler sig meget kritisk om forholdet mellem Danmissions

hjemmesides ord og praksis iser i forhold til dialogarbejdet:

8: Ordene er gode. Og missionsdokumentet, hvis du leeser det, der blev lavet ved
sammenfajningen af DMS og Santalmissionen er egentligt et fantastisk godt dokument

(...) Jeg har lidt fornemmelsen af at teologien er svag i Danmission lige nu, sadan sa

at dialogen ikke er blevet, sadan som det altid skulle veere. Man kan ikke lave mission

uden dialog - du kan godt lave dialog uden mission. Og jeg er bange for at

Danmission nu arbejder med dialog uden mission. Man er sd bange for at stode

muslimer sa man ikke tor sige, hvad man egentlig stdr for (...)

En anden navner, at det kirkemaessige fra veerdigrundlaget ikke er hans opgave, men varetages af

de lokale:

11: Jeg skal jo arbejde inden for de rammer Danmission har givet mig ... Selvom jeg
ogsd arbejder med kirkeudvikling sammen med stifterne og vi stotter uddannelse af
preester og evangelister — uddannelse og kapacitetsopbygning er det primeert

udvikling og advocacy, som jeg er involveret i. Partnerskab med kirken, kan man sige.

Sd det rent kirkemcessige, som jeg ncevnte tidligere - det er ikke sadan, jeg ser det

leengere, i hvert fald ikke min rolle, for kirken i sig selv er jo steerk.

En pointerer, at Danmissions verdigrundlag skal tolkes i forskellige kontekster, og hun gor det i

forhold til Tanzania meget holistisk, det haenger sammen:

9: Men i den her kontekst ser jeg det som at vi har en kirke som er udfordret af at den
vokser, og der mangler simpelthen mennesker, der kan undervise de her nye

menigheder og lede de her menigheder og det har kirken brug for, at vi hjelper med.

De mangler ressourcer til selv at gore det, sa vi hjcelper med det. Sd det er noget vi

gor i feellesskab pa en eller anden mdde.
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En anden missionar ser en meget klar arbejdsopgave i forhold til verdigrundlaget: Det er

’sojleapostolatets” menighedsopbyggende opgave, han ser som det primare:

8: I vores situation er det meget enkelt. Vi underviser i teologi og det er en made at

dygtiggore de kommende preester til at forkynde rent og klart efter Guds ord og ikke

blive trukket veek af meget meerkelig forkyndelse, der findes her. Og det der med

keerlighed til neesten, da er det den made vi lever pa og er sammen med mennesker pd

og det er derfor, jeg tror, at det at man er sammen omkring mission, det betyder
meget. Man kan skrive mange fine breve og bager, om at man skal elske sin nceste,

men det er meget vigtigere, at man viser, hvordan man er sammen som cegtefeeller,

hvordan man omgas sine born, dem man maoder, sine venner, sine ansatte.

6.1.3 Hvad fik dig til at blive missionzer? Mission og kald

I spargeguiden sporges ind til den enkeltes personlige kald, uden det defineres, hvad der menes med
«kald». Er det Gud, der kalder eller er det min naeste? Er «kald» noget til alle kristne, eller er det for
nogle udvalgte? Bade GT og NT har eksempler pa kald,?° men heller ikke her er der en entydig
forstaelse af kald og svaret pa det, f.eks. oplevede Moses, Esajas, Jeramias og Jonas kald til bade at
ga til eget folk og krydse kulturelle graenser, Paulus og Peter fik forskellige slags syn, Silas blev
kaldet af Paulus efter en uenighed i discipelgruppen.

Ved segning pa Danmissionens hjemmeside var der link til gamle mission@rbiografier, men ikke en
egentlig definition af kald, mens det, i Nielsens historiske fremstilling, gentagne gange berettes om

missionzrernes kaldsoplevelser,?’! og at det blev vurderet:

Kom der nogen, om hvilke vi havde Aarsag til at troe, at han havde indvortes
og udvortes Kald til at veere Missioncer, saa vilde vi jo naturligviis gjerne

paa bedste Maade befordre hans rejse.*"?

200 2 Mos 3 6-10, Es 6,8; Je 1, 7-10: Jon 1,1; Ap 9, 10-19; 10, 8-48; 1536-41
201 Njelsen 2018, 1 s 163
202 Thid s 65
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DLM har i sine missionarbiografier lignende beretninger,??? og de har pa sin hjemmside flg.

definition:

At veere "kaldet" betyder, at Gud har udset netop dig til en helt konkret opgave, i dette
tilfeelde en missioncertjeneste i udlandet. Et kald kan opleves meget forskelligt. Det

kan...

e vere en indre overbevisning om, hvad der er Guds opgave til dig
e opleves som en nad og en indre uro for et bestemt land eller en specifik opgave
o vere en lyst eller vilje til at tjene Gud i udlandet

e vwre et ydre kald i form af; at nogen sporger dig om en konkret opgave”***

Igen vil jeg lade 4 personer fra hver organisation af blandet kon fortalle om deres kald.
DLM missionzrer om kald:

Ikke alle havde et klart «guddommeligt» kald som den ferste begrundelse, én missionzr kaldte

«kaldet» for eventyrlyst:

1: Oh, det er et kald. Det er sadan et underligt - det der med "Et kald”, hvordan
bliver det? De fleste, det ved jeg ikke rigtig hvordan jeg skal forklare det, men for
vores del. Eller for min del i hvert fald, sa har det noget med eventyr lidt at gore og
lyst til at se verden, den tror jeg er blevet lagt i mig, hvis ikke jeg havde haft lyst til det

at rejse, ndr vi nu snakker om mission i andre lande end Danmark, sa ville vi ikke

veere kommet afsted, sa der er det med at veere kaldet til, som vi foler vi er til den her

opgave og sd er vi blevet givet lysten til at opleve noget fremmed, det er nok det, der

kommer ncermest hvorfor vi er endt der hvor vi er.
Flere DLM’ere havde mission med sig fra en opvakst i DLM:

3: Det var et ”Guds kald til mig”. Det kom som mange sma dryp gennem
forkyndelsen, den undervisning jeg har fdet helt fra dreng af og madet med

missioncerer, jeg har selv leest en del, har fulgt med. Jeg stillede mig til radighed for

203 Thsen 1972 s 10

204 1ink 45, DLM, missionarkald
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LM, da det var mit andelige hjem. Sa det var helt naturligt at jeg spurgte dem: Hvor

kan I bruge mig.

4: For mig var det et kald til at blive missioncer fra Gud, fra min ungdom, hvor Gud

gennem bibelen kaldte mig til at folge ham og tiene ham og for mig var det at rejse til

et fremmed land og min mand har ogsa et kald til at rejse ud sd, det var det kald, vi

har madt, og som vi har fulgt (...)

Selvom man har haft et kald i sin barndom, kan det blive vk eller skubbes til side af

omstendigheder:

6: Jeg har det mdske fra jeg var barn. Jeg var ikke ret gammel. Det var efter en

andagt som vi havde som familie, hvor jeg kiggede ud ad vinduet og sd havde jeg set
en sky, som lignede Gronland, og sd sagde jeg til min far kan jeg huske, at det godt
kunne veere at jeg skulle veere missioncer en gang. Men det er ikke noget, der har fyldt
i min hverdag, hverken i min ungdom og i mit cegteskab, mens vi fik born. Det var

noget der kom meget pludseligt.

Nogle missiongrer har varet frustreret i jobsituationer 1 Danmark, for de henvendte sig til DLM.
Flere beretter om at nare venner og menigheder har bekreftet deres kald. For de fleste gik der en
forholdsvis lang forberedelsesperiode, for de kunne rejse ud. For de @&ldre missionarer udtrykker, at
de kunne have gnsket sig at vaere bedre kladt pa til opgaven. For den yngre missionarer, 4", har
der bide veret et ophold “en route” pa et skumenisk missions College i England (All Nations

Christian College) for deres udrejse, det har pavirket dem meget og i deres gjne pa en positiv made:

4: Jeg synes, jeg bliver udfordret meget pd min tro pd en positiv made. Det er ogsd en

pavirkning, vi har gennem det internationale miljo. Vi ser andre kristne, andre

organisationer fra hele verden, hvordan de driver mission og hvordan de er kristne,

og hvordan de beder, det er hele aspektet, hvor jeg teenker, jeg er ikke blevet mere

lutheraner af at veere herned selvom jeg arbejder i den lutherske kirke.

Danmissions missiongerer om kald:

Selvom Danmission ikke skriver om kald direkte pa hjemmesiden, formulerer missionarerne sig
om det, bl.a. ud fra Luthers kaldstanke i kald og stand at tjene, og de har ogsa 3.

generationsmissionarer: Missionarer hvis foreldre og bedsteforaeldre ogsa var missionerer.
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8: Jeg tror ikke man kan veere kristen uden at veere missioncer. Det er et kald som

ligger til alle kristne. Vi skal ud i den verden som er omkring os og forkynde

evangeliet om Jesus til al skabningen. Det er et budskab som alle kristne burde gore
og blive velsignet af, og ndr man gor det i Danmark som sognepreest eller som alt
muligt andet, Luthers kald og stand er at man i sit arbejde er kaldet til at veere noget i

Guds riges sammenhceng ... Jeg er fodt ind i ydre mission. Lige meget hvor man er i

verden, sd er vi kaldet til at gd ud og forteelle om Jesus. "Mig er givet al magt” - "Ga

derfor”.

Der var andre kald, der kom som omvendelse 1 en voksenalder, med et livsforvandlende mede med

Gud.

11: Jeg sa det mere som et kald. Det gjorde jeg allerede dengang, jeg gik ind i
Danmission. Oprindeligt er jeg jo uddannet okonom fra CBS og har arbejdet i
England i London i en helt anden verden. Men pa et tidspunkt kom Gud ind i min

verden, og det var der, det hele cendrede sig. Og det er det, som man kan sige er et

kald.

For andre har “kaldet” ikke relation til det at vaere kristen, det var en spandende jobmulighed. Jeg

marker lidt 1 hendes svar, at hun prever mig af og lader sit svar farves af min person:

205

10: Et job med speendende udfordringer. En personlig gleede ved et udfordrende job,

faktisk. Jeg tror det er primeert det. Jeg tcenker, er der noget, nu du sporger inden for
denne kontekst om, der er noget i det kristne i mig, og det jeg tror pd, hvis det giver

mening?
F: Der er nogen der siger, at de har et konkret missioncer-kald?

Ja - og det har jeg ikke. Det - helt sikkert ikke. Jeg sa et speendende jobopslag, og sd

sogte jeg det.

Og andre igen har i forste omgang ikke vaeret begejstret, men har fulgt egtefeellens enske, selv om

der var personlige og familiemassige omkostninger og s efterfolgende kunnet se en mening i det:

205 Thagaard s 103
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7: Ndr situationen var som den var, sa kunne jeg ikke andet end se, at dette mdtte

veere Guds vej og sd mdtte jeg folge den. Selvfolgelig ville jeg gerne veere blevet

hjemme. Jeg var glad for mit arbejde og vi havde vores born og de havde stadig brug
for at have deres foreeldre... Jeg tror - Vi skulle hertil.

Der er personer i begge organisationer, der oplever ’kaldet” som Guds stemme, men der er ogsa
nogle, der har mere “menneskelige” motiver til at blive missioner sa som eventyrlyst og spendende

jobmuligheder.

6.1.4 Hvad er diakoni?

Som vi sé 1 det indledende historiske afsnit, er der forskellige diakoniforstaelser, der lever side om
side. Hvor missionarer for var udsendt i1 direkte diakoni ofte i kirkelige institutioner, hospitaler og
handicapinstitutioner, er disse nu overgivet til staten, og mange diakonale opgaver udferes af lokale
medarbejdere. Nu bliver det iseer medmenneskelig diakoni i hverdagen eller administration af

diakonale opgaver, hvori de lokale har den direkte kontakt.

Jeg spugte ikke direkte til missionarernes diakonisyn, men om de i ugen forinden havde haft
diakonaleopgaver:”Kan du nevne en arbejdsopgave i denne uge, som du vil karakterisere som en

diakonal opgave?”
DLM om diakoni:

Man kan ikke af DLM’s budget se, hvordan pengene anvendes konkret, men der er link til
forskellige diakonale projekter.?% Det forste eksempel er om medmenneskelig diakoni, men det
leder over i en beskrivelse af et samarbejdsprojekt med ELCT i Dar es Salaam stettet af DMRU (Nu
kaldet CKU).

1: I hajeste grad, vi har- bare det at veere leder her pd grunden teenker jeg meget ind i

de mennesker, der er her. De skal veere glade ved at veere her. Det teenker jeg lidt, for
min del ogsd en opgave ind i det, og sd er vi gdet ind i et projekt stottet af DMRU
omkring et diakoniprojekt, (...), hvor man gar ud i menigheder og lcerer dem ved

bibelleesning og ved undervisning igennem bibelen, hvordan vi kan bruge vores

2061 ink 46, DLM, Diakoniprojekt
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gudgivne ressourcer, som vi har omkring os, til at hjcelpe ind i det samfund bdade i

kirken og det samfund, der er omkring kirken, hvordan vi far et bedre liv. Og det er

set som diakoniproces ikke projekt, men som en transformation ind i kirken: Hvordan

hjcelper vi os selv til bagefter at kunne hjcelpe andre mennesker. Det er diakoni for

mig i forste reekke.

Her ses en “empowerment”-forstéelse af diakoni: Hjaelp til selvhjelp for igen at reekke ud til andre.
Nar kirken er medinddraget i diakonale udviklingsprojekter, er der nogle institutioner, der styrkes

og hjelper projekterne til at blive mere baeredygtige, nar de forankres i ELCT.

Det andet eksempel er ogsa i samarbejde med ELCT, her er det i Iringa stift pa den tidligere Danske

kostskole for missionarbern, der nu er blevet et kursuscenter for kirken:

2: Nar vi holder et cegteskabskursus og dermed taler meget med de der kursister om,

hvad det kristne cegteskab er, det handler meget om dagliglivet - 24/7 Hvad vil det

sige at veere kristen og cegtefeelle, hvordan er livet cegtefeellerne imellem i forholdet til
kaldet, i forhold til arbejdet al ting - det er i min optik en eller anden form for diakoni.

Der har vi ikke specifikt med det at blive kristen at gore, men det at leve som kristen

med de 1000 udfordringer det har positivt ind i ens liv.

Myndiggerelsen 1 &gteskabet gennem et felles bog — og kursusprojekt mellem en tanzanisk biskop
og hans kone og et dansk DLM-par ”Ndoa yenye furaha” - (et &gteskab med glaede) - Det begynder
med undervisning af prastepar, der kommer pa retrate i Iringa og skal brede sig ud i menighederne,

sé bade mend og kvinder opbygges.

Ogsa 1 Arushaomridet er DLM involveret i diakonalt arbejde gennem ELCT’s afdeling for ken, der

har et projekt for masaikvinder:

4: Nogle gange har vi jo diakonale opgaver ndr vi underviser i noget med helbred og

sundhed og ndr vi hjcelper mennesker med fysiske ting. Og andre gange sa md jeg

undervise piger i noget med kroppen eller hvordan de nu er sammensat, sa er det

maske mere en diakonal opgave.

Her taler missionaren, der underviser masai-kvinderne om kvindelig omskering, der stadig foregar,
selvom det er forbudt og underviser skolepiger om menstruation og uddeler vaskbare hygiejnebind,

sa de stadig kan komme 1 skole, selvom de bleder.
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En missionar med administrative opgaver ensker at have mulighed for mere diakonalt arbejde:

6: Det gibber lidt i mig ndr jeg horer vores kolleger, nar de er ude i landsbyerne i

forskellige projekter. At det er ikke det der fylder vores hverdag. Men som en af mine
kolleger sagde: "H..., Du er nadt til at se det sadan, at hvis ikke du udforer den

opgave, som du udforer i din dagligdag, sd havde vi kunnet veere der, hvor vi er.

Ikke alle ser sig i en diakonal opgave, nok forstaet i institutionel forstand, for denne missionar
abnede 1 hgj grad sit hjem for andre- og er ”gastfrihed” ikke ogsa diakoni? Det var i hvert fald

noget, jeg madte overalt bdde blandt missiongrerne og tanzaniere.
Danmission om diakoni

Nér man skal vurdere, hvad der vagtes, er en kendt mélestok: “Felg pengene”: I Danmissions

budget for 2019 blev pengene til Tanzania delt efter flg. fordelingsnegle i prioriteret reekkefolge:?"’

Det storste projekt: Shauku er stottet af Danida med nesten 2 mio. Det beskrives med fa ord som et
projekt for rettigheder for kvinder og bern, og der tilfgjes “og bern med albinisme”. Projektet
handler om landsbykomitéer og fortalervirksomhed for et fredeligt og retfaerdigt samfund. I
projektet understotter kirkeudvikling, dialog og fattigdomsbekempelse hinanden. Den lutherske
kirke 1 Tanzania er staerk, nar dens stifter holder sammen, deler erfaringer og taler med én fzlles

profetisk stemme. Det kan f4 magthaverne til at lytte og reagere.?®

Det neaststorste projekt er dialogprojektet Zanzic pd Zanzibar og Upendo syskolen 1 samarbejde
med ELCT, det drives af egne midler sammenlagt 740.000 kr og derudover 33.000 kr fra Danida.

Den udsendte forteller om arbejdet:

10: Vi laver rigtig mange diakonale opgaver. Vi har blandt andet en syskole jo, hvor

vi uddanner piger, og giver dem uddannelse, sa de bagefter kan komme ud og fa et

job. Det er en keempemcessig diakonal opgave at give fattige piger mulighed for en

uddannelse og et job. Vi laver ogsa jobtreening for unge mennesker og sadan nogle

207 1 ink 47, Danmission/Arsberetning /TZ s 16-20
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ting. Der er en del af vores opgaver der loser en diakonalopgave og det er meget,

meget “walk the talk” som kristne.

Her taler en udsending, der har det administrative ansvar for de diakonale opgaver, Der er ikke

”hands on”, men igen empowerment-tanken her til unge fattige piger og jobtreening til unge.

De tredje storste projekter er, hvis de telles sammen stotten til Karagwe Stift af egne midler péd over

600.000, der er der ogsé en holistisk tanke bag:

9: Ja, det kan man ncesten ikke andet end sige. Vi var ude at undervise i Stewardship,

og “stewardsship” er jo forvalterskab, at du har faet givet alt af Gud og du md

forvalte dit liv og bruge det pa en ordentlig mdde, og du ma ogsa tage dig af din

familie og du md ogsa lave noget forretning og bruge penge i Guds rige og bruge

penge i din familie, men bruge dine ressourcer - er det ikke ogsa diakoni? Jeg ved det

ikke. Jeg opdeler det ikke sadan der.

«Stewardship-tanken» knytter an ved skabelsesteologien og 1. trosartikel, men missiongren bryder
sig ikke om terminologien med at opdele mission og diakoni. Fattigdomsbekampelse er begge dele.

Det er holistisk mission.

6.1.5 Pa hvilken made samarbejder du med ELCT?

Under dette spergsmal havde jeg forventet at se en tydelig forskel mellem de to organisationer, da
DLM i Danmark ofte har en kompromisles holdning til Folkekirken og ca.1/3 er medlem af en
frimenighed.?* I Tanzania arbejder DLM stadig taet sammen med ELCT. Begge organisationer har
ansatte, der er direkte under et stift. Den tatte forbindelse har noget at gare med, hvordan
arbejdstilladelser og visum udstedes. Det letter processen, hvis den lutherske kirke star bag. Hvor

missionarerne tidligere var ledere, er de nu partnere, hjelpere eller mellemledere og har lokale over
sig.

4: Jeg arbejder hovedsageligt i kirken. Jeg folger jo altid med kirkens folk. I og med

jeg gor det sad - Jeg er jo ikke den der gar foran, jeg er jo altid den der folger med min

209 1 ink 49, kristeligt-dagblad/LM og folkekirken
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kollega. Jeg er jo hendes, kan du sige "hjeelper”, det er hende, der er leder og jeg er
medhjcelper.

10: Jeg er sekunderet af ELCT, de er min arbejdsgiver. Det er dem jeg har mit

arbejde igennem. Jeg er direkte en del af strukturen i det stift der hedder Eastern
Coastal Dioceses: Ost og Kyst stiftet, og der indgar jeg, ndr der er mode med
mellemledere, sa indkaldes jeg pa lige fod med andre mellemledere og skal rapporter
ind og snakke med min chef pd samme mdde som andre folk skal. Sd jeg er direkte af

det.

Der er dog nogen, der problematiserer pengenes betydning ind i samarbejdet. Det kan passivisere

modtagerne og fratage dem ejerskab til projekterne:

5: Vi har en konto, som korer under stiftet, sa alt, hvad der hedder okonomi, korer

under stiftet dybest set. Men det er mig, der sidder med det (...). Ud over det har vi

ogsd, at formanden for MUWA er vicebiskoppen, og ham har jeg selvfolgelig. Hvis

der er nogle problemer, har jeg moder sammen med ham. Sa vi har et samarbejde,

men jeg ser mange gange, ndr der er et projekt, hvor hvide, de vestlige folk star i
spidsen, sa blander de sig ikke ret meget. Sa ved de, at sd leenge de star i spidsen for
det, kommer der ogsd penge ind pd kontoen, og sd korer det. (...), sd er det, de skal

overtage det, og sa har de overhovedet ingen ejerskab.

6.1.6 Hvad skal efter din mening opprioriteres, hvis der var flere midler?

Det var et lidt kryptisk spergsmal, men det var min hensigt at f4 missionarerne til give udtryk for,

hvilket arbejde, de fandt vigtigst, og om der var forskel organisationerne i mellem.

Alle i DLM ne&vnte undervisning pa en eller anden made: Til praster og evangelister,
sondagsskolelerere, der kunne undervise barn, masaikvinder - men det blev ogsa navnt, at andet

skal opprioriteres:

4: Det er sveert, for alle opgaver er vigtige, de gdar hand i hand kan man sige, men i og
med at man har mere undervisning og kvindearbejde og de der teologiske stillinger

skal man maske opgradere den diakonale del, fordi jeg tror det skal fylde lige meget i

en missionsorganisation synes jeg.
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I litteraturarbejdet Soma Biblia var de abne for nye mader at evangelisere pé, nar konteksten

@ndres, ma man ogsa finde nye veje til budskabet.

3: Jeg er personligt til boger, men vi prover andet ogsd: f.eks. bibelfortcelling som

animationsfilm, radio pd nettet mod kvinder. Vi skal made mennesker, der hvor de er.

De unge er pd telefonen, sa ma vi mode dem der.

Der har vaeret et stort projekt, der forteeller Guds historie gennem animation, hvor der er brugt
tanzaniske skuespillere.?!? Det er forste gang, der er lavet animationsfilm i @st Afrika, og serien
bestér af 20 episoder fra skabelsen til nyskabelsen, den er pa kiswahili, men det er teenkt at den skal

spredes til Mellemesten og andre steder.?!!

Danmissions ansatte prioriterer ogsa undervisning hejt. De ansatte ved bibelskolen gnskede at
teologiundervisningen blev prioriteret indtil lokale, der har mastergrad, kan tage over. Og praktisk
teologi, med kontekstualisering af evangeliet, f.eks. gennem lokal musik og drama, ses ogsa som

vigtigt. En tredje missionar udtaler:

10: Det er de ting, vi laver i kirkeudvikling - det kan jeg se, at vi for feerrest penge ndr
leengst. Det er det rent faktisk. Sa det vil give mening at lade dem blive brugt der. Det,
som jeg tror pad, er ikke at give direkte penge, men at give penge til undervisning af
mennesker, der gor, at de forandrer deres tankegang og begynder at arbejde i en ny

retning. Det er den slags penge, der giver mening.

Kirkeudvikling er det ene af tre ben, som Danmissions arbejde star pa, og den er efter flere
missionarers mening i en periode blevet underprioriteret i forhold til fattigdomsbekaempelse og

dialogarbejdet.

6.2 Sammenfattende fragmenter fra interviwet og feltarbejdet

Der er mange spergmaél, jeg har mattet lade ligge, og hvis tiden og coronasituationen var
anderledes, kunne jeg have fulgt op med et supplerende interviews, om jeg har tolket dem «rigtigt».

Det har jeg ikke haft mulighed for. Ordene er sagt i en bestemt kontekst, med en betoning og gestik,

210 1_ink50/Soma/Biblia/Annimationsprojekt
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jeg ikke har gengivet. Det folgende «resumé» yder ikke materialet retfaerdighed, men prover at
indfange bredden 1 arbejdsopgaverne og udfordringerne mission@rerne stér 1, og jeg har forsegt at
samle observationerne under nogle overskrifter. Det bliver en polyfoni af forskellige indtryk og

udtryk jeg prover at lade komme til udtryk. Med Mortensens udtryk:

”... fragmenteret og disse traditionens og refleksionens stumper og stykker
kan bruges til at henvise til hinanden. Mens man samler brokker, udfordres
man til at danne sin egen mening og opfordres til at udkaste sin egen

missionsteologi”.?!?

Jeg spurgte indledningsvist ind til missionarernes normale arbejdsopgaver, men bad dem ogsé vare
konkrete 1 forhold til ugen, der lige var gaet, og om den var typisk eller meget anderledes. Dette
satte jeg sammen med observationer i felten og fremstillinger af arbejdsopgaver uden for

interviewets rammer. Min hensigt var at lade missionarerne fortelle frit fra deres hverdagsliv.

6.2.1 Mission i samarbejdet med ELCT

Der var ikke meget direkte mission fra missionsorganisationerne, hvis man med det, mener
evangelisering til ”ikke-kristne” eller ”"Martyria”- vidnesbyrd. DLM’s arbejde blandt nomader er
nok det, der kommer naermest den forstaelse, hvor en af missionarerne nogle gange tog ud med et
team og viste film og praedikede for nomader. Generalsekretaren i Iringa fremlagde pa retraeten
stiftets strategiske plan frem til 2028. Deres forste prioritet var mission og evangelisering. Derneest
kom ressourcemobilisering, og tredje prioritet var diakoni. Han sagde, at der stadig var brug for
missionarer til at krydse kulturelle greenser og til at oplare bantu-folk (jordbrugere) til at naerme sig
nomader. Der sas ogsa et behov for at krydse kulturelle graenser isar til muslimer langs kysten.
Oplaring af bern i form af undervisning til sendagsskolelerere, var ogsa et enske fra ELCT. Han
gav udtryk for at der fortsat var brug for missionarerne til partnerskab og medvandring. Mit

indtryk, fra samtalerne med biskopperne fra Bukobaomradet, var det samme.

Danmissions dialogarbejde pa Zanzibar er ikke direkte forkyndende for muslimer, men en

sameksistens og et forstdelsesarbejde, der gor det muligt for de kristne dér at udleve deres tro.

212 Mortensen 2012 s 8
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10: Jeg tror pa Missionsbefalingen og synes, det er superdejligt og godt, men jeg er
ikke personligt der, hvor jeg kan ga og preedike og dele bibler ud. Sd for mig
personligt er min personlige made at ga til mission ligesom “walk the talk” opfore os

som kristne og vise tydeligt, jeg er kristen og det er sadan, jeg agerer i verden.

Mission som forkyndelse: "Kerygma” fremkom gennem undervisningsopgaver “Didake” til
praester, evangelister og kirkeledere som mellemmand. DLM havde den slags opgaver i Iringa og
Kiabakari, mens Danmission havde missionerer til bibelundervisning i Nyakato-bibelskole i
Mwanza og 1 Karagwe. Til ELCT’s gudstjenester blev missionarerne kun brugt i begrenset omfang
1 forkyndelse (sprogvanskeligheder), men nogle gange til liturgien. Derudover stottede begge
organisationer lokale kirkeprojekter direkte og gennem LMC med lokale ansatte. ELCT har ogsa et
missionsarbejde 1 nabolandene og et studieprogram, der gav studerende fra andre lande mulighed

for at komme pa bibelskole 1 Tanzania.

DLM har et stort samarbejde til et selvstaendigt litteraturarbejde gennem ”Soma-Biblia”, der salger
kristne beger og bibler og driver forlagsvirksomhed. Nuvarende og tidligere missionerer udgiver,
redigerer og udvalger boger til distribution- og ELCT’s kalender har en stor betydning ud i de
enkelte hjems andagtsliv, 1 ”Jumias” og 1 kirker. Troen pé ordets magt knytter til ved det gamle

lutherske missionsparagdime: ’Sola Scriptura” og litteratur paA modersmalet.

6.2.2 Diakoni i samarbejdet med ELCT

Der var meget lidt af missionsarbejdet, der kunne karakteriseres som direkte diakoni (en enkelt
arbejdede pé et hospital), mens meget var stotte (ekonomisk, administrativt og
undervisningsmaessigt) til andre, der drev diakoni og mission. Kirken har et vidt forgrenet diakonalt
arbejde, og der var et udpreget enske hos DLM om at involvere sig mere i formaliseret
diakoniarbejde, da der sés et behov. Der er dog sket en @ndring i tanken om diakoni, sa det ses

mere som transformation:

1: Hvordan vi kan bruge vores gudgivne ressourcer, som vi har omkring os, til at
hjcelpe ind i det samfund bdde i kirken og det samfund, der er omkring kirken,
hvordan vi far et bedre liv. Og det er set som diakoniproces ikke projekt, men som en

transformation ind i kirken.
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De adspurgte var meget bevidste om at drive medmenneskelig diakoni 1 forhold til ansatte og
mennesker 1 dagligdagen, man kom 1 berering med (hvor jeg selv ned godt af deres gastfrihed).
Flere havde administrative opgaver, hvor der var meget kontorarbejde eller personaleledelse, men
der var en forstielse for at vaere 1 “forsyningstropperne” for at andre kunne gore deres arbejde, det

kunne ogsé forstas som diakoni.

6.2.3 Partnerskab og medvandring

Jeg spurgte ogsa til feellesskabet med den lokale menighed (koinonia). Det var meget athangigt af
missionagrernes sprogkundskaber. Bade missionarer fra DLM og Danmission prevede at slutte op
om lokale gudstjenester mindst en gang pa manedlig basis, men det var ikke der, de hentede
”andelig fode” eller tankede op. Det generelle billede blandt bAde DLM og Danmission var, at de 1
ringe grad fik noget ud af forkyndelsen i ELCT, der var meget moraliserende frem for “det frie
evangelium”, men at de holdt af liturgien og bensfzllesskabet. Bdde Danmissions udsendinge og

DLM veardsatte og prioriterede andagtsfellesskabet med de lokale medarbejdere.

9: Vi deltager, men vi er aldrig blevet spurgt om at vi vil lede andagten, men vi
deltager altid i det sd vidt vi er her. Og det korer efter sit ritual og der er nogle gange
nogen, der siger noget efter en fast bibelleesning. Det er ogsd et feellesskab, og jeg tror
det betyder rigtig meget for stiftets ansatte, at vi ogsd tager del i det og at de ogsa kan

meerke, at vi er en del af kirkens indre liv og at vi gor det sammen med dem.

Jeg er blevet bevidst om at ELCT er blevet en selvstendig kirke, der pa mange méader stiller krav til
sine samarbejdspartnere og ved, hvem man skal sperge om hvad. ELCT har strategier og visioner
for mission og diakoni og eftersperger specifikke kvalifikationer og relationskompetence hos
missionsorganisationerne og af missionarerne. Generalsekretaeren fra ELCT fremlagde et
strategidokument og for dette stift var det "Mission”, der havde forste prioritet, og derfor takkede
han DLM for samarbejdet. Penge til f.eks. brendboringer, der ogsa var vigtigt, kunne de fa fra andre
lutherske organisationer. Ved det arlige LMC-mede,?!3 der samler biskopperne og

missionsorganisationerne (ca 50-75 personer i alt), foregar der forhandlinger med ELCT og dens

213 Link 15, LMC
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partnere om tildeling af ressourcer og prioriteringer. ELCT har selv veluddannede ansatte i kirken,

men generalsekretaeren mente, at man i partnerskab fortsat havde meget at leere hinanden.

6.2.4 Gudstjenesten i ELCT og missiongrerne

Selve gudstjenesten har @ndret sig inden for de senere ar. Der er f.eks. sket meget 1 forhold til
musikken under gudstjenesten og brug af moderne teknologi, og samtidig merkes et pres fra de
mere karismatiske retninger af kirkelivet, sdledes at der f.eks. i Dar es Salaam er kommet et led ind
1 gudstjenesten med eksorcisme og ben for syge. Kirken er athengig af indsamlede midler, og der
er derfor et stort fokus pa penge og indsamling til gudstjenester. Der er stor forskel pa de
velhavende bykirker i Dar es Salaam, der ved en uges indsamling i kirken kunne modtage 70 mio.
shilling (250.000 kr.) og en fattig landsbykirke 1 Karagwe, der ikke har rdd til at lenne sin preest.
For de fleste af missionarerne var det at ga i kirke en del af arbejdet og ikke en praksis til andelig
optankning. Der var enkelte missionarer, der havde sprog nok til at kunne indga i et lokalt ’Jumia”,

det havde de et godt udbytte af.

Missionzrene “tankede op” ved andet end gudstjeneste: Personlig andagt, internettet, leb og kor og

internationale gudstjenester. Disse var ofte tvaerkirkeligt evangelikale.

1: ...men med vore sprogkundskaber, som de er, vil jeg sige at undervisningen, det er

ikke derfra, jeg henter mit dndelige stdsted. Jeg vil gerne veere med til at flytte kirken

lidt hen i den retning, jeg synes er den rigtige, ved at vi skal have et frit evangelium
forkyndt mere ogsd i den tanzaniske kirke, og hvis jeg vil veere med til at preege det, sa
skal jeg selvfolgelig ogsd komme i den kirke og have et samarbejde med den kirke, og
det onsker jeg ogsd at gore, men jeg bliver selvfolgelig ogsd nadt til at teenke pd mig

selv og mit eget dandelige liv ind i den situation, sa det vil blive en sammenblanding af

et internationalt miljo sammen med et lokalt luthersk miljo, vi vil beveege os i.

Mange af missionarerne gav udtryk for, at de holdt af den genkendelige liturgi i gudstjenesten:

3: Liturgien og sangene, der er rigtig godt indhold. De sidste tre ar i Arusha har jeg
ikke fdet sa meget. Mange preedikener handler om meget andet end evangeliet.
Presseri pa pengeomradet, man skal veere sadan og sadan. Det bliver moral i stedet

for kristen tro.
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6.2.5 Kvinders rolle i ELCT og i missionarbejdet

En udpreget forskel imellem de to organisationer er i synet pa kvinders rolle i kirken.

De kvindelige missionarer i DLM har ikke det, de forstar som «Hyrdefunktion». Jeg s& kvinderne i

undervisningsopgaver, administration og diakonale opgaver.

I DLM’s fundament star der om tjenestedeling:

... Det er derfor vigtigt, at opgaver som indebcerer et hyrde- og/eller et
lecereansvar, varetages af meend... (efterfolgende listes opgaver, som kvinder

kan varetage ...)

Det giver nogle udfordringer for DLM, idet der nu i nasten alle stifter er kvindelige praester. LM
kan ikke bestemme, at de nationale kirke ikke mé have kvindelige praster. De kan argumentere for
deres synspunkt og bede kirken respektere, at LM ikke vil levere danske kvinder som praster til

ELCT.

Det, der traditionelt er blevet kaldt «kvinde-arbejdet» 1 ELCT nu har til skiftet navn til «Idara ya
Jinsia» (afdelingen for kon),?!* idet man ogsa prover at lave tilbud, der skal tilteekke maendene.
DLM-missioneren, der arbejdede der, ser et stort behov for iser at hjelpe masai-kvinder, der

mange steder bliver undertrykt, ogsa fordi de er analfabeter.

Det er som nevnt nyt i ELCT at ordinere kvindelige praster, og i de 30 ar, der er géet siden jeg
forste gang var 1 Tanzania, er der generelt sket en stor empowerment blandt kvinder i
civilsamfundet og navnligt i kirken. De forste kvinder blev ordineret i Karagwe 1 2003. P4 synoden
12004 vedtog man knebent, at Nordveststiftet ved Bukoba kunne ordinere kvinder, og de forste der
blev ordineret i 2006. Bogen: ”Breaking the Silence” fra 2021 beskriver denne udvikling for
kvinderne 1 ELCT. Nu udger kvinder 10 % af de ordinerede praster. Danmission har spillet en aktiv

rolle i den proces. En udsending fra Danmission problematiserer det:

9: Vi har ogsa en diskussion om uddannelsen af preester gennem LMC. Hvor LMC
samlet cirka uddanner 100 preester i hele ELCT ca. 4 til hvert stift hvert ar jeevnt hen.

Og sd siger LMC, det bliver de enige med hinanden om at sige: ”Nogle af dem skal
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veere kvinder”- Har vi lov til det? Det kan man godt diskutere. Har vi lov til komme
med det? Det er vores betingelser. Hvis I vil have vores penge, sd skal ifolge os - Det
erjo et "clash”. Vi har en interesse som de mdske ikke har. Det er noget med at

"push” dem i en retning.

I den forste gudstjeneste, jeg deltog 1, var der 4 mand og en hvid kvinde som prast. Jeg troede, hun
var en missioner, der indgik pa lige fod med de andre praster, men det viste sig senere, at hun er
tanzanisk gift og ordinart ansat. I kirkerne var der et overtal af kvinder til gudstjenesten. De var
ogsa i overtal som «wazee wa kanisa» (kirkeazldste) og i de fleste kor. Kun en af de kvindelige
missiongrer 1 Danmission var teolog. Hun felte en neer samherighed med de andre praster og var
nogle gange liturg. Ellers var hun underviser pa bibelskolen, der havde en kvindelig teolog som
leder. Den kvindelige praest, jeg besagte, sagde, at det havde veret uproblematisk at komme til
Mwanza, men at hendes eget stift endnu ikke havde abnet for kvindelige praster, sé der foregér

stadig en diskussion.

6.2.6 Fremtidsperspektivet og missionaererne

Jeg spurgte til, hvor lenge missionarerne patenkte at blive 1 Tanzania, og der var det et generelt
billede, at mission@rerne fra DLM har en leengere tidshorisont, og at DLM stadig ensker at stotte
arbejdet der. DLM har en god erfaring med “genbrugsmissionarer”, missionarer der er kommet
tilbage efter at deres born er blevet voksne. Inden for de naste ar, er alle missionzrerne fra
Danmission rejst tilbage til Danmark, og det er usikkert, hvad Danmission valger at gore
fremadrettet. DLM udbygger sit kursuscenter i Iringa til retraetecenter i samarbejde med ELCT og
har styrket diakoniarbejdet med en nyansat missionar. Ogsa masai-arbejdet har fiet en nyansat, og i
Soma-Biblia er der kommet et erfarent missionarpar, der tidligere har varet 14 &r 1 Tanzania og i
alt har arbejdet for DLM i over 40 ar. Desuden ansatter DLM ogsa missionarer fra Norge og

Sverige til f.eks. undervisningsopgave pa bibelskolen i Kiabakari.

6.2.7 Hvad tager missionzererne med tilbage til Danmark?

Jeg spurgte, hvad missionarerne har lert i medet med Tanzania og tanzanisk tro. Svarene var meget
forskellige, de var overvejende positive, men ikke helt s& «transformative» som jeg havde forventet.
For mig personligt er der et «for og efter mit volonterophold». Det blev ogsé udtrykt, at det kunne

vaere svart at komme hjem, isar for bernene:
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1: Jeg tror, vores tankegang i forhold til det, hvordan man teenker det at give og det at
modtage. Gleeden ved at give i forhold til at modtage har, tror jeg, fdet en positiv
drejning pa den mdde, at der er en stor velsignelse i at give og hjcelpe, ikke kun penge
eller ting men ogsd det at give sin hjcelp. Og gore en forskel for andre mennesker, se

andres behov, det tror jeg har veeret med til at cendre os.

4: Jeg vil gerne bringe denne umiddelbarhed til Gud og "spreden gleede” om Gud,

med mig til Danmark.

5: 8d langt hen ad vejen synes jeg, at de lcerer os rigtig meget. Det er lige fra liv, eller
hvordan man begar sig eller... Nogle gange kan man i den vestlige verden have noget
sd travlt, men det leerer de os ogsa at fa lidt styr pa og komme lidt ned i gear, og det,

synes jeg, er en stor velsignelse.

6: Det var ikke sa meget dansk kultur, vi havde inde under huden det forste dr, vi var

hjemme, der var mange ting, vi skulle lcere, der var mange ting vores born skulle lcere
og forstd. Hvorfor tager man sig ikke mere af hinanden, og hvorfor er der nogen, der

mobber hinanden? Det var noget nyt for dem med mobning, det var de ikke vant til

herudefra.

Danmissionens mission@rer nevnte is@r ben, som noget, de ville tage med tilbage:

7: Det at man er kristen og troende og kan sige Jesu navn hvor som helst og ndr som
helst, og man kan bede, altid, det er blevet en virkelighed hernede. Meget mere end

det var for.

9: Hvordan man udfolder sin tro, hvordan, der er meget bon. Bon er noget der fylder
rigtig meget hernede i forhold til den kultur, vi kommer fra Og det spekulerer jeg
meget pd, hvordan vi kan implementere det - hvad er det, jeg kan lcere af det. Skal jeg
leere, er der noget frimodighed. Jeg tror nogle gange, vi er lidt blufeerdige, det er
noget, jeg teenker, jeg vil tage med hjem, have en storre frimodighed omkring det at

kunne bede.

Der var en enkelt udsending, der beskrev det som to verdener, der nasten ikke havde noget med

hinanden at gere:
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10: Jo, det er mere udlevet kropsligt pa Zanzibar, og meget mere med hoj sang, hoje
bonner og sddan nogle ting, de der lidt mere synlige ting, (...). Pd den mdde udover
jeg min tro forskelligt, for jeg gar med pd deres, men det er lige sa meget, fordi at nu

er man der og skal veere det, sa skal jeg ikke sidde i et stille rum og fordybe mig.

6.2.8 Missiongererne i krydspres

Jeg har set, at der var store variationer i, hvor meget missionarerne involverede sig i deres lokale
kirkes arbejde og faellesskab. Missionarerne/udsendingene stér 1 relation til det civilsamfund, de er
en del af og den lokale kontekst, de indgér i. De fleste af dem bor pa “missionscompound” bag hegn
med vagter, og har, ud over arbejdsfellesskab, ikke s& meget berering med lokale tanzanier, da det
tager tid at opbygge relationer. Jeg modte dog enkelte blandede par, der boede lokalt. Nogle af dem
er gode brobyggere”. Hvor leenge man har varet i Tanzania, sprogkundskaber og arbejdsopgaver
er faktorer, der har betydning for, hvordan man ser sig som missionar, og alle disse relationer og
deres indbyrdes forhold til hinanden og til den enkelte missioner kan ses som et krydspres, der skal

navigeres 1.

3: Vi har gode relationer. Vi foler os hjemme med preesteparrene. Vi bliver aldrig
afrikanere, men mades i troen pd Jesus. Jeg har storre feellesskab med dem end med

mange danskere, som jeg har en kulturel og historisk relation til og sprog med.

Til de internationale gudstjenester ses tydeligt de forskellige vilkar ’de udsendte” lever under. Der
kan veere “eksperter”, der med en Danida-bevilling i ryggen lever i luksus. DLM og Danmission har
en gkonomisk sikkerhed gennem organisationerne dog med ulige ansettelsesforhold, mens
“trosmissionarerne” er athaengige af givernes velvilje og ma sende positive historier hjem. Det er et
pres at leve under, men blev ogsé oplevet som en velsignelse — og sa er der lokale tanzanier, hvoraf
90 % lever under fattigdomsgransen. Hvordan skal man navigere 1 det som rig vesterlending, nar
man kommer tilbage til Danmark, selvom man har haft materielle afsavn og maske ogsé har sat sin

“karriere” pa stand by. Kan man overhovedet finde en plads pa det danske arbejdsmarked igen?

4: Det eneste, vi har at komme tilbage til, er vores born og vores familie og vores hus,
men vi ved ikke, hvad vi skal lave. Det er frygteligt at komme tilbage til Danmark og
ikke have noget arbejde. Det er det faktisk. Det er virkelig frygteligt. Vores hus er
udlejet.
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215 men er nedt til

De to organisationers ledelser beskriver rammerne for organisationernes arbejde,
at tilpasse strategier i forhold til givere, frivillige (i bl.a. genbrugsbutikker), staten i form af Danida
og DMR, partnerkirken ELCT, og hvem de kan fa ansat. Missionarerne/ de udsendte er ogsa i
krydspres, for hvordan tolker de deres missions- og diakonisyn i forhold til deres daglige arbejde og
deres stillingsbeskrivelse, og hvordan kommunikerer de om det? De mennesker, der statter
organisationerne, er med til at skabe et pres, da den folkelige forankring er fundamentet for arbejdet
bade 1 form af indsamlede midler og frivilligt arbejde. ELCT er ogsé 1 krydspres, den ma sporge de
forskellige organisationer om gkonomisk hjalp til forskellige projekter, men ma tilpasse

anseggningerne til donorernes krav. Der er skrevet om, hvordan mission er partnerskab — hvordan

kan dette ses, nar magtforholdene er ulige?

9: Ja, det er det vi kalder partnerdilemma, vi er ude i, det der med at vi har en agenda
og vi har nogle penge og sd kan vi synes at de skal det her. Hvornar er det noget vi
bestemmer og hvornar er det de bestemmer, og hvem bestemmer egentligt over de her

penge. Det synes jeg er en rigtig, rigtig sveer diskussion.

6.2.9 ELCT’s udfordringer

Som det fremgér af fotobogen besogte jeg ogsa familien Katabaro, der privat driver en skole, og jeg
blev inviteret hjem til aftensmad, hvor vi diskuterede bade ELCT og Danmissions arbejde. Med
udgangspunkt i Brighton Juel Katabaros artikel i anledning af reformationsjubilaet om den
lutherske arv i ELCT vil jeg opregne nogle af de presserende udfordringer, der er for kirken og

kommentere dem med egne observationer. Katabaro nevner forst:

Okonomiske udfordringer: ELCT stottes ikke af staten og er derfor athengig af medlemmerne, som

jeg beskrev ved kirken 1 Dar es Salaam og 1 Karagwe.

In many rual congragations, the income fluctuates drastically, depending on

the economic situation of the people.*'°

Laremassige udfordringer: I folge Katabaro er der pé trods af ELCTs anerkendelse af de lutherske

bekendelser en del praster, der imiterer og propaganderer for pentekostal-karismatisk lere og

2151 ink 27, dlm.dk/lm-international

216 Katabaro 2017 s 32

[346]



i/ eMissio 6 (2021)

praksis pa en usund made, som han eksemplificerer. Han mener isa@r fremgangsteologien er treengt

ind de sidste 30 ar:

Its protagonists put emphasis on material blessings or/and miracles,
claiming that christians, saved by virtue of their faith in Jesus and by paying
tithes and great offerings, must receive material blessings from God and

have lifelong succes.?"’

Han naevner, at det isar sker i byomraderne, og det oplevede jeg ogsa til gudstjenesten i Mbezi,
hvor det forkyndte ord fyldte meget mindre end bennen for syge og uddrivelsen af &nder, og at der

var stort fokus pé penge.

Udfordringer i liturgi, sange og begnner:

Katabaro henviser til ELCTs salmebog, der indeholder sange, benner og liturgi, der har redder i den
globale lutherske kirke. Der er en orden, man ber folge. Men igen naevner Katabaro, at dette

udfordres 1 bykirkernes beonspraksis:

One cannot see the difference between them and the Pentacostal churches.
Prayers are often said very loudly, and all the participants pray at the same

time and with loud voices.?!8

Udfordringer med helbredelsesben og deemonuddrivelser

Katabaro siger, at ELCT’s praksis over for syge, gamle, handicappede og trengende, er at man
besoger dem, taler med dem og udever sjelesorg. Prasten kan bede for den syge og give nadver.
Ofte vil kirkens folk assistere med at komme til laegen eller pa hospitalet. I nogle kirker, hvor

praesten haevder at have helbredelsens nadegaver:

[They are] trying to conduct prayer healing for sick people to the extent of delaying

the sick people to go to see a doctor, sometimes that endanger people’s lives.*"®

217 Tpid s 33
218 Katabaro 2017 s 34
219 Thid s 35
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Det var denne praksis jeg sa 1 Mbezi, hvor alle prasterne stod med loftede haender og ribte ”Ga

ud”: (pé kiswahili: ”Achia”), med handspalaeggelse og hoje rab.

Katabaro advarer mod at forlade kirkens teologiske fundamenter, men den skal fortsat tjene sit

samfund:

The church is striving to serve its members holistically. Thus, apart from
engaging in spiritual ministry, it also provides social, advocacy and
economic services, aiming at ensuring that people have life in aboundance,

which entails the soul, the mind, and the body.?*’

Han navner de institutioner kirken traditionelt har staet bag, som eksempler pa hvordan kirken har
tjent samfundet. Afslutningsvis medgiver han, at samfundet a&ndrer sig og at ELCT ogsa skal @ndre
sig, men konkluderer; "It is dangerous for the Church to imitate things that endanger its basic

teachings”.??!

7 Kritisk diskussion af hvordan organisationerne forvalter teori og praksis

Ind 1 denne 121 ar gamle store voksende kirke med alle dens udfordringer arbejder DLM og
Danmission. Da jeg indledte min undersogelse, var min forforstéelse, at der kunne opstilles en
model og beskrives en «typisk» DLM-missionar og en «typisk» udsending fra Danmission. Som

jeg sa det og 1 Ehlers analyse, har de to organisationer i Danmark forskellige missionssyn.

Formelt sidestiller Danmission diakoni og mission og ser diakonalt arbejde som et
legitimt formdl i sig selv frem for at anskue den som en del af missionen. Dette er en
fundamental forskydning. I selskabets praksis ser man ogsd i dag et langt storre fokus
pd at afhjeelpe fysisk og social nod, og dialogarbejde veegtes i nogle dele af
Danmission hajere end det klassiske missionsarbejde. Overordnet kan man sige, at
DMS/Danmission og LM i grove treek begyndte side om side men iscer siden anden
verdenskrig gradvist har bgjet af fra hinanden og taget ret forskellige veje i

missionsarbejdet.

220 Katabaro 2017 s 32
221 Thid s 36
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Mit made, med felten og missionarene dér, fik mig til at revidere min opfattelse. Selv om
organisationerne hjemme havde forskellige vaerdigrundlag, fortolkede missionarerne det forskelligt

1 felten.

I den antropologiske metode sker det ofte i «runddansen» med materialet,??? at der opdages
bestemte meonstre eller spor. Jeg fandt ikke en entydig sammenhang mellem missions- og
diakonisyn og hvilken organisation, man var udsendt for. For de fleste var det et langvarigt
personligt kendskab til en organisation, der fik dem til at stille sig til raddighed, men kaldet til
tjeneste kom primeert fra Gud, og det var Guds mission, de var en del af, selvom de udtrykte det

forskelligt i ord og handling.

4:... her hvor du har Gud som din arbejdsgiver. For var du interesseret i at fd penge
pa din konto. Det er ikke det, det handler om her. Vi tror og beder om at fa kraft
igennem Gud og Jesus std igennem de opgaver vi far, og vi foler os velsignet ved at

veere der, hvor Gud vil have, vi skal veere, og det foler vi, vi er.

Oplevelsen med maskerne og min egen erkendelse, der opstod i brugen af zebra-metaforen, har jeg
sogt at udfolde i det folgende. Hvem er de forskellige missionstyper, og hvordan er de involveret 1

forteellingen?

I bibelen bruger Jesus selv metaforer og lignelser, nar han skal beskrive den kristne menighed: »Jeg
er vintraeet — I er grenene».??* Og Paulus bruger billedet med legemet og lemmerne,??* og han

udfolder en rekke af nddegaver,?? der herer til i den kristne menighed.

7.1 Missionzrtyper og personligheder

Det er kendt viden, at i enhver organisation og ethvert team er der nogle mennesketyper,??° nogle
personligheder, nogle fagligheder og sammen med organisationens verdisat skal de spille sammen
mod et felles mal. I Guds mission, Missio Dei er Gud arbejdsgiveren, og vi med det, vi har at

«bringe til bordet», bliver en del af fortellingen. I indledningsafsnittet beskrev jeg, ved hjelp af

222 Szulviciz 2015 s 93
223 Joh 15, 5

224 1 Kor 12
25Ef4,7-16

226 1ink 53,Enneagram/mennesketyper
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Mogensens 9 missionsmetaforer, det nye postmoderne gkumeniske missionssyn, der kunne vere et

alternativ til det «imperialistiske nord-syd-perspektivy.

Til hver af dem vil jeg med brug af min empiri knytte en typologi i form af en dyremetafor - og vil
supplere med flere. Metaforer er udtryk, der er serligt indholdsrige, fordi de giver visuelle
fremstillinger af tekstens budskab.??” Typologier er forenklinger, og jeg har udvalgt enkelte
egenskaber ved de nevnte dyr, som jeg fremhaver og har udeladt en masse andre.
Dyretypologierne ses som forskellige roller missionarerne kan have eller egenskaber man har, og
ofte har man flere roller pd en gang i en fortelling. Det er heller ikke en udtemmende liste. Der kan
1 nye fortellinger bruges nye dyr. Thagaard er opmaerksom pa, at at den forteellende stil 1 den
narrative fremstilling og brugen af billedsprog kan vare vanskelig at forene med de akademiske
krav til dokumentation og hejt prasentationsniveau.??® Her gores alligevel et forseg pa at formidle

forstaelsen for, den mangfoldighed af missionertyper, der er en del af Guds mission i verden.

Til hver af rollerne knyttes et eller flere citater eller en feltobservation. Af bilag 7 fremgar nogle af
de overvejelser, jeg gjorde, da jeg udvalgte de forskellige dyr efter deres egenskaber eller funktion.

Metaforerne er overferbare til andre kontekster.

Personer med erfaringer med de feenomender, der studeres, kan genkende sig selv i de

tolkninger, der fremlcegges i teksten.’*’

7.2 Missionstypologier og dyremetaforer

Dyrene jeg valgte som metaforer, var hovedsageligt de dyr, der fremgik i1 legen-historien pa
mission&rretraten, og som ses pa specialets forside. De fleste havde vi, 1 den tanzanianske

kontekst, et klart billede af fra safariture i omradet og sejlads omkring Zanzibar.
Giraffen: knyttes til missionsmetaforen at «Se»

e har det store overblik, men ogsa sans for det nere og serger for at fa nerende fode til sig

selv. Giraffen ser den enkelte 1 flokken.

227 Thagaard s 204
228 Tbid s 20
229 Tbid s 194
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6: Mission er (...) at hjeelpe et menneske til at fa opmuntring i et arbejde som
vedkommende mdske ikke foler sig sd veerdsat i. Mission er at vise ncestekceerlighed og

vise omsorg.
Hunden knyttes til missionsmetaforen «At bede»
e lever i ben til Gud béde alene og sammen med andre.

7: Det at man er kristen og troende og siger Jesu navn hvor som helst og nar som
helst, og man kan bede, altid, det er blevet en virkelighed hernede. Meget mere end

det var for.
Musen knyttes til missionsmetaforen at gaeste
e Mange af missionarerne italesatte selv at de var geester:

5: Vi er geester i det her land. Det er ikke os, der skal gokke dem oppe i hovedet og
sige, gor lige det og det. Det er ikke vores pligt at gore det. Det kan vi ikke og det skal
vi ikke.

Delfinen knyttes til missionsmetaforen at “/ytte”

e lytter for han/ hun taler. De er opmarksomme pa medmennesker omkring dem og deres

behov.

2: Man skal kunne lytte. Og det vigtigste er, at tanzanierne far tillid til en. Hvis de

ikke har det, kan man lige sd godt rejse hjem.
Arbejdsbien knyttes til missionsmetaforen «at dele»
o forteller om glaeden ved at dele med andre:

1:Den mulighed der var for at give et menneske en lille gave, hvor man sd far
oplevelsen af det at give er en storre gave end det at modtage en gave. Det tror jeg

har veeret med til at forandre vores liv”.
Papeggjen knyttes til missionsmetaforen «at fortelle», teologer, undervisere

e Taler det sprog, der er talt til dem.
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8: LM har en utrolig trofasthed i forkyndelsen af Jesus Kristus som verdens frelser.
Deres svage punkt, det er alle pietisters svage punkt- det er forste trosartikel. De tror
nok pa det, men det spiller ikke ind. Jeg tror ikke nogen LM er vil forkynde, som jeg
gor, med det profetiske "Toledot”: Himmelens og Jordens skaber. En god stcerk
forkyndelse af Jesus som verdens frelser, det ved jeg de gor (...)

Slangen knyttes til det «at hele»
e Lager, sygeplejersker og jordemeadre og undervisning i det sundhedsfaglige

4: Nogle gange har vi jo diakonale opgaver, ndar vi underviser i noget med helbred og
sundhed og ndr vi hjcelper mennesker med fysiske ting. Og andre gange sa md jeg
undervise piger i noget med kroppen eller hvordan de nu er sammensat, sa er det

maske mere en diakonal opgave
Aben knyttes til det «at invitere»
e der inviterer til fest men ogsa med invitationen i budskabet:

1: Vi kan se masser af kristne mennesker her, som ikke har forstdet evangeliet, som er
vores mission. At vi er frelst af nade, vi kan ikke selv gore noget, det hele er betalt af
Jesus, og der synes jeg, vi har i det leerermcessige ogsa undervisningsmeessig
forstdelse, har vi en opgave ind i et samfund som i Tanzania at bringe dem den frihed,
som evangeliet giver, ja, det er en af de ting, der er, 0og sd det hele menneske ind i det

ogsd...
Nattergalen knyttes til missionsmetaforen «at lovsynge»

8: Sukumafolk har sangen med, det har hayafolkene ikke... Hvis man kan fd den
kultur, forteellesangen til at blomstre op i kirken, sd tror jeg den lutherske kirke har
noget rigtig godt at give og sd kan sukumakulturen give det videre igen, det er flot

musik de har, tone lyd. Kontekstuel forkyndelse, det er der, jeg star.

Ud over de nevnte 9 er der mange andre masker, mission@rerne patager sig eller bliver ifort. I
forskellige team-buildings kurser bruges dyremetaforer som leder-typer eller samarbejdstyper. De
her nevnte er egne assosiationer, men tegner et illustrativt billede udbygget med citaterne fra

interviews.
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Ugler: Administrative opgaver

10: Sa en typisk arbejdsuge er, at jeg moder ind der og snakker med mine
medarbejdere, hvis jeg er pa kontoret, sd laver vi administrative ting, jeg hjcelper

med, jeg skriver rapporter og sd har jeg skype-mader.
Elefanter:  Dem der mangler lidt kulturforstéelse

2: 1 den forste periode gor man mere skade end gavn. I den anden periode gdr tingene
op. I den tredje periode giver det bonus. Mange oplever ikke hvor mange adelagte

glas der ligger, nar man forlader butikken.
Kameleoner: Tilpasser sig omgivelserne

1: Man skal leve sig ind i den kontekst man er i, man skal ikke stode mennesker i en
retning der gor at man fjerner sig fra dem ved at gore nogen ting, man ikke vil have,

at man gor i den kontekst.
Termitter:  Byggefolk, praktikere:

7: ... den “ekstraopgave ” at veere” Estate manager”, en slags pedel. Han stdr for

bygninger, udvidelser og den slags ting.
Asler: Transportdyr:

4: Og fordi jeg mdske har en mulighed med en bil, sa korer jeg til det ene eller det

andet.
Ko: En der kan «malkes»

4: Kirken vil rigtig gerne have, at man skaffer penge, penge og penge til kirken. Og
det har jeg sagt til den fra starten, det sagde jeg til LM fra starten. Jeg er ikke sadan
en der skaffer projekter til kirken i en uendelighed.

Jeg kunne naevne andre, og sé tegnes der maske ogsa nogle mere negative billeder pa nethinden:
Fér, flagermus, n@sehorn, gribbe og hyaner m.fl. Det er ikke altid et rosenredt billede, der tegnes af
mission&rernes indbyrdes samarbejde, og ofte har der vearet konflikter mellem kirkens folk og

missiongrerne.

[353]



i/ eMissio 6 (2021)

2:Det aller, aller sveereste som missioncer er samarbejdet med de andre missioncerer.
Der bliver man sat ind i en kontekst med danske, norske missioncerer, og man tror at
al ting er fryd og gammen, og da viser det sig, at det er det ikke. Man ser sa forskelligt
pa nogle ting. Det kan veere voldsomt sveert. De er de ncermeste kolleger og venner.

Dem man holder bedemaode sammen med.

Kirkehistorien vidner om ufuldkomne kristne fllesskaber, splittelser og fald. Sddan var Jesu

disciple og sadan er den kristne menighed i dag. Men det er dem, Gud har valgt at sende.

7.3 Missionger i det 21. arhundrede

Nar jeg analyserer min empiri og ser pa den brogede flok af missioner-typologier og roller, ser jeg
bagved nogle mennesker, der er rejst til Tanzania med et fzlles formal - de har krydset grenser for
at indgd i den store fortelling om Guds mission. I denne fortelling skal missionarerne i folge

231 De har som oldkirkens

Sundkler sté i fodnoterne?*® og de lokale kristne have hovedrollerne.
kristne spredt evangeliet gennem en holistisk mission. Overalt hvor kirken vokser, sker det i kraft af
lokale kristne og evangelister, der har baret evangeliet med sig. Ellerbek beskriver en model, der

stadig holder:

Det begynder med en visioncer person, der bringer evangeliet, og neesten
altid en fra deres egen stamme eller kulturkreds. Derncest samles en lille
gruppe til neert socialt og andeligt feellesskab. Det bliver til en menighed, der
vokser, bade i deres landsbymiljo [lokalomrdde] og skaffer ledere til
knopskydning til nye omrader.*

Hvad er sa missionerernes rolle, nar de ikke skal have hovedrollerne? Iversen har ti teser om den
tveerkulturelle missionars diakontjeneste, hvoraf jeg opregner 3: «1. Missionarer er privilegerede
kristne, som er sat fti til primaert at vaere kristne, 2. Ligesom diakonen Jesus Kristus er enhver
kristen kaldet til at veere en Guds diakon for mennesker pa vores vej. 3. Missionaren lever hele

tiden 1 dialog og diapraksis med lokale medkristne og ikke-kristne». Desuden kalder Iversen

230 Tyersen 1995 s 142
231 Tyersen 2005 s 36

232 Ellerbek 1989 s 21-22
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missionzren for: Gestemedborger, medvandrer, grensegenger, ambassader, brobygger, forbeder

og reprasentant.

Iversen spoarger, om vi skal bibeholde titlen, missionar. Selvom han har nogle kritiske overvejelser,

fastholder han tanken om missionaren som en udsendt kristen snarere end udsendt fagperson.

Det er her, hvor den udsendte ved siden af alle sine medbragte kompetencer
pludselig far forcerende fremmedhedens nddegave, at den udsendte kan

opdage, at han eller hun nu er — missioncer.?33

I min «heureka» oplevelse i maskelegen 1 Tanzania fik jeg lagt en vigtig brik 1 min
missionsteologi. Hvordan er en missionar? Vi er mennesker, der i mangfoldigheden,

skrabeligheden og fejlbarligheden, er med 1 Guds mission.

8 Konklusion

Jeg har i denne opgave, igennem en analyse af empiri fra et feltarbejde i september/ oktober 2019,
undersogt missions- og diakoniforstaelser 1 to danske missionsorganisationer i Tanzania, der

samarbejder med ELCT.

Jeg sogte forst at indkredse missions- og diakonibegrebet historisk og redegjorde for, at der med det
brede «Missio Dei» begreb var skabt konsensus for en mere holistisk méde at teenke mission pa i
det 21.arhundrede. Igennem LWF’s dokumenter om mission og diakoni inspireres kirken globalt til
at forholde sig til den kontekst, den befinder sig i. I kontekstanalysen af Tanzania skal landets
diversitet bemarkes. ELCT er igennem LWF en indflydelsesrig kirke med store udfordringer. De to
missionsorganisaioner, DLM og Danmission, har begge haft et langt partnerskab med kirken, men
har forskellige strategier, midler og vaerdigrundlag. Jeg sogte forgaeves at lave en homogen typologi
for missionarerne ud fra organisationernes missions- og diakoniforstaelse og missionarernes
tolkninger deraf. Jeg bemarkede, at de fleste missionerer referede til Gud, som deres opdragsgiver
og ikke den organisation, de var ansat i. I stedet tegnedes en del problemstillinger, man som
missionar ma forholde sig til 1 den tanzaniske kontekst. I en pluralistisk verden méa
missionarbilledet ogsd udvides, og til det brugtes nogle dyremetaforer som illustration for den

mangfoldighed og kreativitet, der er i Guds fortaelling, og hvor alle har en rolle, der passer Ham.

233 Tyersen 2005 s 48
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Der argumenteredes for at historien om ELCT’s vaekst gik gennem hverdagsmission i neromrader
og med graensegaengere, der bringer historien videre. Kirkehistorien 1 Tanzania skrives primart af
de lokale kristne tanzanier. Her ma nogle som Kibira og Mushemba gerne fremhaves, mens
missionarernes rolle kan henvises til fodnoterne. I det personlige made kan vi «smitte» videre med
det, vi selv er smittet af, fra Guds hjerte til vort hjerte og fra vort hjerte til vor naeste. «Moade» ma i

denne forbindelse tolkes bredt, da det ikke er betinget af et fysisk made, men ofte befordres af det.

9 Perspektivering

Konteksten for dette speciale er den globale coronapandemi, der har vist, hvordan smittekaeder
virker. Vi blev mindet om, at vi herer sammen og blev tvunget til at tenke nyt om det at vare kirke

pa. Vi kunne ikke leengere mades, som vi plejer, men métte tenke nye medeformer.

”Nar Gud meder mennesker - Missionsdokument 2020 er et studiedokument og udkom midt under

234 men har veret undervejs gennem nogle arbejdsgrupper under DMR. Dokumentet har

pandemien,
ikke nogen officiel status i DMR-regi. Det er et bud pd, hvordan mission kan forstds i medet med en
dansk-vestlig kontekst og mennesker her. Heri gives en samtidsanalyse og et handlingsoplag, hvor
der bl.a. peges pd flydende kensidentitet, meadet med det fremmede, klimakrisen, socio-gkonomisk

ulighed og en post-sekuler spiritualitet.??>

Vi stér over for andre udfordringer i en dansk kontekst end Tanzania ger i sin, men hvor vi er,

skylder vi at: ”’se”, ’reflektere” og “handle”,>3 med et holisisk-integreret missionssyn.

Hvordan skal vi forstd mission i dag i en multireligios kompleks verden, hvor vi méske ikke kan
medes fysisk? Hvordan er fremtidens mission? Hvordan bliver vores missionsteologi i denne

’flydende mosaik™.?3’

Mit svar ma vere 1 mangfoldigheden fra hjerte til hjerte. Nar vi ”smittes” af Guds kerlighed,
smitter vi selv videre. Alle de forskellige missionstyper harer med i den store fortelling, nar vi

personligt og som kirke har hert og madt ham, der kalder.

234 Ny Mission, no.39, 2020
235 Tbid s 15-19 ff
236 DiC s 59

237 Mortensen 2012 s 59
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Hvis vi 1 dag har set, hort og lert den treenige Gud at kende, som han dbenbares 1 Kristus ophgjet
pa korset og opstanden, sendes vi som ham til den verden, der er omkring os med vores personlige
vidnesbyrd i kerlighedens smittende tvang.?3®

Vi ma bruge, det vi er til at se, bede, gaste, lytte, dele, fortelle, hele, invitere og synge 1 den
kontekst, vi er sat i. Nutidens missionarer kan komme fra de voksende kirker i det globale syd, det
kan vere flygtningen, det kan vaere din nabo. Det er hende eller ham, der siger: ”Kom og se” - Det

er Kristus-vidnesbyrdet, og dog er det ikke alt:

”Slutpunktet 1 evangeliets missionsteologi er ikke Jesus, men Faderen. Faderen er den
eneste, som ikke er sendt. Han er oprindelsen og malet for alle vidnesbyrd i

evangeliet”.?

Mission i dag er: “Fra alle steder og til alle steder”.?*° Det er Guds mission, Missio Dei, Guds

treenige sendelse 1 verden 1 og med sin kirke — du og jeg.

238 Joh 4 29, 2Kor 5, 15, 1 Joh 4, 19, Luk 5,45
239 Nissen 2010 s 170

240 Kajgaard, Nielsen og Jergensen 2020 s 13
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Alle links er hyperlinks og kan tilgas ved at klikke pad dem. De star for overskuelighedens skyld 1
den rekkefolge, de forekommer 1 specialet. De er alle tilgdet d 19/7 2021. I fodnoterne henvises til

forste gang linket forekommer.

Navn

adresse

Link 1, Lousannepagten

https://lausanne.org/da/lausannepagten/lausannepagten

Link 2 kristeligt-
dagblad/civilisationernes-
sammenstad

https://www kristeligt-dagblad.dk/kronik/civilisationernes-
sammenst%C3%B8d-er-rykket-n%C3%A6rmere

Link 3, Mission-in-Context-
2004

https://www.lutheranworld.org/sites/default/files/DMD-Mission-
in-Context-EN-low.pdf

Link 4, Diaconia-in-Context-

2009

https://www.lutheranworld.org/sites/default/files/DMD-
Diakonia-EN-low.pdf

Link 5, folkekirken-
arbejder/socialt-arbejde

https://www.folkekirken.dk/folkekirken-arbejder/socialt-arbejde

Link 6, Oxfordreference:

https://www.oxfordreference.com/view/10.1093/oi/authority.201

globalis.dk/Lande/tanzania

glocal 10810105005976
Link2 https://www.globalis.dk/Lande/tanzania

Link 8, um Landepolitik,
Tanzania DK

https://um.dk/da/danida/lande-og-regioner/prioritetslande-
landepolitikker/tanzania/

Link 9, globalnyt.dk
Praesidentskifte

https://globalnyt.dk/content/drastiske-forandringer-i-tanzania-
men-stikker-de-dybt-nok

Link 10, DMR_Medlemmer

https://www.dmr.org/images/Dansk Missionsr%C3%AS5ds_Med
lemsstatistik 2018.pdf

Link 11, cku

https://cku.dk/om-os/

Link 12, cisu

https://www.cisu.dk/om-cisu/om-cisu-civilsamfund-i-udvikling

Link 13, Moyo Kwa Movyo

https://www.facebook.com/Moyo-Kwa-Moyo-DK-
176945935675903/about/?ref=page interna

Link 14, ELCT

http://www.elct.org/glance.html

Link 15, LMC

http://lmc.or.tz/who-we-are/

Link 16, LWF, Tanzania

https://www.lutheranworld.org/country/tanzania

Link 17, LWF

http://Imc.or.tz/who-we-are/

[361]



@

eMissio 6 (2021)

Link 18
learnreligions.christianity-
statistics

https://www .learnreligions.com/christianity-statistics-700533

Link 19, Mushemba

https://www.gpenreformation.net/news/burial-of-the-retired-
bishop-dr-samson-mushemba/

Link 20, -anne-burghardt-
new-general-secretary

https://www.lutheranworld.org/news/Iwf-elects-estonian-anne-
burghardt-new-general-secretary

Link 21, common-vision-
joint-service

https://www.lutheranworld.org/news/lutherans-and-catholics-
common-vision-joint-service

Link 22
Ims_aarsregnskab 2018 -19

https://www.dlm.dk/sites/default/files/nyheder/artikel om Ims
aarsregnskab 2018 - tm08-2019.pdf

Link 23, lausannepagten

https://lausanne.org/da/lausannepagten/lausannepagten

Link 24, DLM

https://lausanne.org/da/lausannepagten/lausannepagten

Link 25, denstoredanske.lex:
DLM

https://denstoredanske.lex.dk/Luthersk Missionsforening

Link 26
dlm./missionshistorie/ Ims-
tilblivelse

https://dlm.dk/index.php/missionshistorie/luthersk-missions-
tilblivelse

Link 27, dlm.dk/Im-
international

https://dlm.dk/Im-international

Link 28, emissio. Ehlers
speciale 2019

https://www.emissio.net/index.php/emissio/article/view/16

Link 29, dlm.strategi 2017-
2021

https://www.dlm.dk/sites/default/files/Om_os/strategi 2017-
2021 udgave 5 061016.pdf

Link
30.dlm/kernevaerdifolder

https://www.dlm.dk/sites/default/files/Om_os/kernevaerdifolder
2012.pdf

Link 31, danmission.dk/hvem/historie/

Link 32, kristeligt-
dagblad./Danmission-200-

aars-jubilacum

https://www kristeligt-dagblad.dk/nordens-aeldste-
missionsselskab-fejrer-200-aars-jubilacum-her-er-dets-historie

Link 33
Danmissihttps://danmission.d
k/on

https://danmission.dk/

Link34, kristeligt-

dagblad.kritik
Danmission/jubileeum

https://www kristeligt-dagblad.dk/kirke-tro/kritik-
missionsarbejdets-identitet-er-under-pres

Link 35 .kristeligt-
dagblad.nerhed,
naerverd.handling

https://www kristeligt-dagblad.dk/moderne-mission-er-naerhed-
naervaer-og-handling

Link 36, DLLM. Indsamling
2021

https://dlm.dk/nyt/Im-satser-paa-rekordstort-indsamlingsbudget-
i-2021
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Link 37, /medwatch,
Flagremus, corona

https://medwatch.dk/samfund/article12866260.ece

Link 38, metodeguiden.going-
native

https://metodeguiden.au.dk/going-native/

Link 38, Video fra
konferensen i Iringa,

https://metodeguiden.au.dk/going-native/

Link 39, Hostgudstjeneste
Mbezi 29/9 19

https://www.youtube.com/watch?v=_tZnzQyOW 4

Link 40, danmission./diakoni-
tanzania/

https://www.youtube.com/watch?v=_tZnzQyOW 4

Link 41, LMC

http://Imc.or.tz/who-we-are/

Link 42, ELCT, Ubuntu

http://www.elct.org/news/2018.09.001.html

Link 43, Danmission/bliv-
udsendt/

https://danmission.dk/hvad-gor/bliv-udsendt/

Link44, DL.Ms fundament

https://www.dIm.dk/sites/default/files/Om_os/fundamentet 2017
-2021 udgave 4 061016.pdf

Link 45, DLM., missionarkald

https://dlm.dk/Im-international/rejs-ud/hvad-er-missionaerkald

Danmission/Arsberetning /TZ

Link 46, DLM, https://dlm.dk/stoet/hvad-gaar-pengene-til
Diakoniprojekt
Link 47 https://issuu.com/danmission/docs/r2_issuu

Link 48, Danmission/SHAKU

https://blog.danmission.dk/aml/hvor-du-vander-vil-planten-gro/

Link 49, kristeligt-
dagblad/LM og folkekirken

https://www.youtube.com/watch?v=1Pq3GvxMcE0

Link50/Soma/Biblia/Annimat
ionsprojekt

https://www.youtube.com/watch?v=1Pq3GvxMcE0

Link 51
Soma/Biblia/Annimation/visi
on

https://www.youtube.com/watch?v=1Pq3GvxMcE0

Link 52
ELCT/Gender/department

https://elctncd.or.tz/en/mission-and-evangelism/

Link
53.Enneagram/mennesketyper

https://netspirit.dk/enneagrammet/
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Nar Gud mader mennesker: Missionsdokument Dk-2020, Ny Mission, no.39, 2020 DMR.

Mission in Context (MiC) 2004 LWEF:
https://www.lutheranworld.org/sites/default/files/DMD-Mission-in-Context-EN-low.pdf

Diakonia in Context (DiC) 2009 LWEF:
https://www.lutheranworld.org/sites/default/files/DMD-Diakonia-EN-low.pdf

Sekundeare erkleeringer:  https://www.interchurch.dk/materialer/teologiske-dokumenter

10.3 Forkortelser

AACC All Africa Conference of Churches

BDM Bredremenighedens danske mission

BMS Berlin Mission Society Berlinermissionen

BNP Brutto national produkt

CCM Chama Cha Mapinduzi Revolutionspartiet

CKU Center for Kirke og udvikling For: DMRU

CMS Church Missionary Society

DiC Diakonia in Context Diakoni I kontekst

DLM Danish Lutheran Mission Luthersk mission

DMR Dansk Missionsrad

DMRU Dansk Missionsrads udviklingsafdeling Nu: CKU

DMS Danish Mission Sciety Dansk Mission Selskab
CBS Copenhagen Business School

CISU Civilsamfund i udvikling

ELTC Evangelical Lutheran Church of Tanzania  Den lutherske kirke i TZ
ER Etik og religionsfilosofi

FBO Faith Based Organizations Trosbaserede organisationer
KH Kirkehistorie

LM Luthersk Mission

LMC Lutheran Mission Cooperation Luthersk samarbejdsforum
LWF Lutheran World Federation Det Lutherske Verdensforbund
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NGO Non-Governmental Organization

MiC Mission in Contexr Mission I kontekst
MKM Moyo Kwa Moyo Hjerte til hjerte

TZ Tanzania

WCC World Council of Churches Kirkernes Verdensrad

ZANZIC Zanzibar Interfaith Center
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Bilag 1: Fotobog + supplerende billeder

Bilag 2: Feltdagbog med supplerende feltrapport
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Bilag 3 Biografier af Tanzaniske informanter + liste af danske informanter der 1 specialet er

kaldt ved nummer.
Bilag 4 Spergsmél til semi-struktureret interview
Bilag 5: Mail fra Henchen d17/2 2020

Bilag 6 Udvikling af dyre-metaforer

12 Appendix

Jeg afslutter med dette billede, der illustrerer mission fra hjerte
til hjerte. Begge hjerter bliver forandret i modet.

De forste ord jeg leerte pé kiswahili var en sang:
Mungu ni pendo apenda watu

Mungu ni pendo, anipenda

Sikilizeni, furaha yangu

Mungu ni pendo, anipenda

Oversat betyder det:

Gud er keerlighed, han elsker mennesker

Gud er kaerlighed, han elsker mig. Lyt til min glaede,
Gud er kaerlighed, han elsker mig

Disse ord delte jeg med manden i toget med et stort kors om halsen.
Biskop Mushemba sagde: «Karibu Tanzania» - Fortellingen fortsattes...
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